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Hoofdstuk I: Algemene gegevens

Schoolkenmerken, adres, bestuurssamenstelling, vakken, doelstellingen, profilering, doorstroming, examenresultaten.



Hoofdstuk II: De school als organisatie

Typering van het onderwijs, structuur (opbouw van de school), afdelingen, vormen van begeleiding, maatregelen ter bestrijding van lesuitval, absentencontrole, brugklasopvang, klachtenregeling.



Hoofdstuk III: School en ouders

Rapporten, contacten/overleg/communicatie met (P)MR, Ouderraad en individuele ouders



Hoofdstuk IV: De school in praktijk

Praktische zaken als schoolperiodes, lestijden, roosterwijzigingen, mentoren, belangrijke data, leermiddelen, faciliteiten, schoolregels, verzekering, (vrijwillige) ouderbijdrage, leerlingenstatuut.
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INLEIDING

De Atlas Onderwijsgroep bestaat uit het Rijswijks Lyceum, het Van Vredenburch College - beide in Rijswijk - en Lyceum Ypenburg in Den Haag. Samen verzorgen wij voortgezet onderwijs voor circa 2370 leerlingen op verschillende niveaus. Onze stafdienst verleent ondersteunende diensten op het gebied van huisvesting, ict, personeelszaken, administratie en financiën. Talenten, kansen en kwaliteit staan hoog in het vaandel. Ons personeel vormt een hecht en enthousiast team dat sterk bij de scholengroep is betrokken. Het bestuur wordt gevormd door de Stichting Voortgezet Onderwijs Haaglanden, waaronder nog acht andere scholen in de regio ressorteren.

Rijswijks Lyceum: een wereld aan mogelijkheden!
Het Rijswijks Lyceum biedt onderwijs op verschillende niveaus: gymnasium, atheneum, havo en mavo. Sinds 2009 beschikt het Rijswijks Lyceum ook over een afdeling voor hoogbegaafde leerlingen. De school is een erkende Leonardoschool en werkt nauw samen met de Wethouder Brederode basisschool en met de landelijke Leonardo-Stichting.
De school trekt ambitieuze leerlingen die een zo hoog mogelijk diploma willen halen. Relatief veel leerlingen halen een hoger diploma dan de basisschool aanvankelijk had aangegeven. In totaal zijn er circa 850 leerlingen. De school beschikt over een mooie mediatheek, een theater en een moderne sciencefloor voor de exacte vakken. Exacte vakken, kunst en taal zijn speerpunten van de school. 

Van Vredenburch College: de slimste weg naar je diploma!
Het Van Vredenburch College is een beroepsgerichte vmbo-school. Leerlingen kunnen er een basis- of een kaderberoepsopleiding volgen. De school behoort tot de 10% beste scholen van Nederland! Leerlingen op deze school krijgen een uitstekende voorbereiding voor het mbo in de richtingen administratie, verzorging, voertuigentechniek of elektrotechniek. Bijna al onze leerlingen gaan door op het hoogste niveau (3 of 4) in het middelbaar beroepsonderwijs. 
De praktijkvakken worden gegeven in een moderne leeromgeving: een kantoortuin, een werkplaats met eigen werkplekken of een professionele keuken met een restaurant. Het onderwijs is niet alleen gericht op leren met het hoofd, maar (vooral) ook op leren met het hart en met de handen. 
Het is een kleine school met circa 420 leerlingen.

Lyceum Ypenburg: meer willen is meer kunnen!
Lyceum Ypenburg verzorgt de volgende onderwijsopleidingen: gymnasium, atheneum, havo en mavo. Dit jaar kunnen leerlingen in klas 4 nog terecht op het vmbo beroepsgericht, voor administratie en zorg & welzijn. Met ingang van 1 augustus 2012 zal er geen beroepsonderwijs meer zijn. Leerlingen die beroepsonderwijs willen volgen kunnen altijd terecht op het Van Vredenburch College.
Voor talentvolle leerlingen die meer kunnen en willen, zijn er drie profielgroepen: sport, theater en atelier. Deze leerlingen krijgen extra lessen en opdrachten buiten het reguliere onderwijsprogramma om.Leerlingen die voor bovengenoemde talentgroepen in aanmerking willen komen, moeten een toelatingstest doen en voldoende motivatie hebben om leren en extra activiteiten op sport-, atelier-, of toneelgebied te combineren.
Lyceum Ypenburg is gevestigd in een licht en ultramodern gebouw aan de rand van Boswijk, in de directe nabijheid van schitterende sportaccommodaties. De school beschikt over een mediatheek en een theater. De school telt ruim 1100 leerlingen.


Relevante informatie voor leerlingen, ouders en andere geïnteresseerden wordt mede gepubliceerd op onze website: www.atlasonderwijsgroep.nl
Iedere school heeft daarnaast een eigen website. *)

De adressen van de afzonderlijke scholen zijn:

Rijswijks Lyceum
Karmozijnstraat 2
2284 GA Rijswijk
website: www.rijswijkslyceum.nl
telefoon 070 - 3364944, fax 070 – 3364940, e-mail: info@rijswijkslyceum.nl

Van Vredenburch College
Van Vredenburchweg 425
2284 TA Rijswijk
website: www.vanvredenburchcollege.nl
telefoon 070 - 3364955, fax 070 - 3364950, e-mail: info@vanvredenburchcollege.nl

Lyceum Ypenburg
Laan van Kans 3
2496 VB Den Haag
Website: www.lyceumypenburg.nl
telefoon 070 - 4132050, fax 070 – 4132055, e-mail: info@lyceumypenburg.nl

Het bezoek- en postadres van de Atlas Onderwijsgroep is: 
Karmozijnstraat 2
2284 GA Rijswijk
Website: www.atlasonderwijsgroep.nl
telefoon 070 - 3364944, fax 070 – 3364940, e-mail: info@atlasonderwijsgroep.nl

De Atlas Onderwijsgroepressorteert onder de Stichting Voortgezet OnderwijsHaaglanden, Postbus 85695, 2508 CJ Den Haag. De voorzitter van het College van Bestuur, mevr. drs. F.A.E. Burema, en de rector hebben maandelijks overleg. Een aantal zaken is via een directiestatuut aan de directie gemandateerd.
De raad van toezicht is als volgt samengesteld:   
Dhr. mr. A.H. van Delden (voorzitter)    
Dhr. ir. J. de Jong, (secretaris)
Dhr. drs. J. de Boo
Mevr. Drs. L.E.J. Engering 
          Dhr. A.J. Mohamedajoeb
Dhr. F. Nieboer
          Mevr.Drs. S. Uitslag


 *) Voor zover informatie niet in deze gids is opgenomen, verwijzen wij naar de gegevens op de website: 
www.atlasonderwijsgroep.nl of die van de vermelde afzonderlijke scholen.
            





Mevrouw drs. J.E. Marinus is de toezichthoudend inspecteur.
De inspectie van het onderwijs is op de volgende manieren bereikbaar:
· via internet:	
· www.onderwijsinspectie.nl
· telefonisch (voor vragen over het onderwijs): 
· 0800 - 8051 (gratis)
· telefonisch voor klachtmeldingen over seksuele intimidatie, seksueel misbruik, ernstig
psychisch of fysiek geweld via het meldpunt vertrouwensinspecteurs:
· 0900 - 111 3 111 (tijdens kantooruren; lokaal tarief)

Directie en stafdienst

De directie wordt in haar taken ondersteund door de stafdienst, bestaande uit een afdeling personeel& organisatie, onderwijs&financiën en een afdeling facilitaire zaken met daarin opgenomen huisvesting en ICT. Beide afdelingen hebben elk een hoofd. De stafdienst draagt zorg voor beleidsondersteuning, managementinformatie en beheert een aantal centrale budgetten.

Het organogram ziet er als volgt uit:
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Taken kerndirectie en locatiedirectie

Algemeen

De rector is eindverantwoordelijk voor het functioneren van de Atlas Onderwijsgroep. Deze wordt daarin ondersteund door de twee andere leden van de kerndirectie. Ieder heeft daarbij een eigen portefeuille. De kerndirectie bepaalt de kaders waarbinnen de locatiedirecteuren hun locaties aansturen. De kerndirectie houdt zich tevens bezig met strategische ontwikkelingen (zoals Leonardo, beroepskolom, decentralisatie), toekomstscenario’s, aansturing en coaching, in- en externe communicatie en kwaliteitsbeleid. De stafdienst wordt aangestuurd door de kerndirectie.



Onderwijs

De onderwijs- en begeleidingstaken zijn in handen van de locatiedirecteuren. De kerndirectie formuleert de kaders, zoals de (wettelijke) normen voor goed onderwijs (bijvoorbeeld realiseren van de voorgeschreven onderwijstijd). Ook stelt de kerndirectie richtlijnen op m.b.t. onderwijsaanbod en zorgstructuur. 

PR en Werving

De PR- en wervingsactiviteiten worden vanuit de kerndirectie gestuurd. Het betreft bijvoorbeeld huisstijl en werving van leerlingen en van personeel. 

Personeel

Locatiedirecteuren zijn verantwoordelijk voor de inzet van de formatie (onderwijzend- en onderwijsondersteunend personeel) van hun school, rekening houdend met de beschikbare formatieruimte, het vastgestelde taakbeleid binnen de onderwijsgroep, de functie-eis systematiek. 

Voor zover medewerkers op meerdere Atlasvestigingen actief zijn vindt onderling afstemming tussen de locatiedirecteuren plaats. 

Ook het personeelsbeheer (waaronder functionering- en beoordelingsgesprekken) lesbezoeken, opleidingen, re-integratie, werving en selectie van personeel) valt onder de verantwoordelijkheid van de locatiedirecteur. Deze worden daarin ondersteund door de stafdienst enerzijds en door de teamleiders anderzijds. De stafdienst beschikt over expertise, verzorgt managementinformatie en ondersteunt bij de uitvoering. 

Materieel

De kerndirectie bepaalt de bestedingsruimte voor de materiële uitgaven: welke uitgaven zijn de verantwoordelijkheid van de locatiedirecteur en hoe hoog mogen deze uitgaven zijn. Een aantal materiële budgetten vallen onder de verantwoordelijkheid van de kerndirectie. 


Leiding Atlas Onderwijsgroep


	Kerndirectie
Rector
Plaatsvervangend rector
Directeur Bedrijfsvoering
	
Mevr. drs. D.A.G. van Meeteren 
Dhr. drs. J. de Jong
Dhr. P.A. van Wijgerden

	Locatiedirectie
Locatiedirecteur Rijswijks Lyceum
Locatiedirecteur Van Vredenburch College
Locatiedirecteur Lyceum Ypenburg
	
Mevr. S.M.M.B. Bos MA
Dhr. A.G.W. van Stralen
Dhr. H. Koppert



Schoolleiding locaties:

De locatiedirecteur vormt samen met de teamleiders de schoolleiding van een locatie. Elke locatie heeft zijn eigen personeelsteam, bestaande uit docenten en onderwijsondersteunend personeel. 
De personele samenstelling van elke locatie volgt hieronder.


	Schoolleiding locaties

Rijswijks Lyceum
Locatiedirecteur
Teamleider 1 en 2 mavo
Teamleider 1, 2, 3 havo/vwo
Teamleider 3 en 4 mavo
Teamleider 4 en 5 havo en 4, 5 en 6 vwo
Coördinator Leonardo klas 1, 2 en 3
	


Mevr. S.M.M.B. Bos MA
Mevr. M.M.B. Bleeker
Dhr. H.P. Bethge	
Mevr. M. Spruit
Dhr. J. van der Weijde MSc
Dhr. F.T. Rouwendal


	Lyceum Ypenburg
Locatiedirecteur
Teamleider 1 en 2 mavo
Teamleider 1 havo, 1 havo/mavo en 2 havo
Teamleider 1, 2 en 3 atheneum en gymnasium en 1 atheneum/havo
Teamleider 3 en 4 vmbo/mavo 
Teamleider 3,4 en 5 havo
Teamleider 4, 5 en 6 vwo

	
Dhr. H. Koppert	
Mevr.P. Molegraaf
Mevr. H. Trouw
Mevr. A. Bekkers Gonçalves

Dhr. P. Zondervan
Mevr. A. van Dam
Mevr. drs. H.M.J. Gerats


	Van Vredenburch College
Locatiedirecteur
Teamleider 1, 2vmbo-basis/kader
Teamleider 3/4 vmbo-basis/kader



	
Dhr. A.G.W. van Stralen
Mevr. A. Verbeek

Mevr. M.A.G. de Hoogd-Rosdorff		





Onderwijs ondersteunende diensten

	Atlas Onderwijsgroep

Stafbureau
	

	Financiën (F)– Personeel & Organisatie (P&O)


	Dhr. J. Meiboom (Hoofd Financiën, P&O)
Mevr. L. Blaauwgeers (Personeelszaken)
Mevr. I.G. Aalders (P&O en applicatiebeheer)
Mevr. J.M. van den Akker-van Rijswijk (Applicatiebeheer)

	
	Mevr. A. Reijndorp (Directiesecretariaat)

	
	Mevr. J.R.C. Brugge (Financiën)

	
	Mevr. K. Onkenhout-Rompa (Financiën)
Dhr. P. Visser (Rooster & planning)
Dhr. P.A. van Rijn (Rooster & planning)

	
Facilitaire dienst & ICT
	
Mevr. M.T.C. de Pauw (Hoofd facilitaire dienst en ICT)
Dhr. J.F. Jaspers (facilitaire dienst)
Dhr. M. Harfterkamp (ICT Rijswijk)
Dhr. P. Baars (ICT Rijswijk)

	
	Dhr. C. Baarda (ICT Ypenburg)
Dhr. B. Bruijn (ICT Ypenburg)



	Rijswijks Lyceum

Administratie

	

Mevr. J. Vermijs
Mevr. M. van den Berg
Mevr. W.M. Tuit-Hus
Mevr. A. Rewat


	Conciërges
	Dhr. R.E.C. van der Meer (Hoofd)
Dhr. F. Koning
Dhr. F. Niamat

	Onderwijs en begeleiding
Decanen:


TOA’s :



Counselors/zorgcoördinator:


Vertrouwenspersoon docenten:
Vertrouwenspersoon leerlingen:


Remedial teacher:

Mediatheek:

	
Dhr. T. Arts (havo/vwo)

	
	Mevr. S. Boudewijns (mavo)

Mevr. dr.ir. S. Benedictus
Dhr. N.N. Gerges
Dhr. J. Leidekker

Mevr. J. Vermeijden	
Mevr. H. El Mokkaddem

Dhr. D. Peters
Mevr. J. Vermeijden
Mevr. H. El Mokaddem

Mevr. J.F.M. de Hoogd

Mevr. D. Segond von Banchet (Hoofd)
Mevr. C. Wijkstra
Mevr. R. van Dijk





	

Van Vredenburch College

Administratie

	




Mevr.A. van Ommeren
Mevr. D. Vastenburg-van Dam


	Conciërges


	Dhr. K. Rami (Hoofd)
Dhr. R. Brandt
Dhr. J. van de Linde

	Onderwijs en begeleiding
Decanen:

Counselor/zorgcoördinator/ vertrouwenspersoon docenten en leerlingen:

Remedial teacher:

	
Dhr. R.J. Schwidder (vmbo-kader/beroeps)


Mevr. H. El Mokaddem
	
Mevr. C.A. Dennen



	Lyceum Ypenburg

Administratie 

	

Mevr. D.A. Kok
Mevr.M. van Rhijn
Mevr.A. van Stoppelenburg

	
Conciërges


	
Dhr. E.H.J. de Jong (Hoofd)
Dhr. F. Schuzsler
Dhr. R. van Breda
Dhr. O.Y. Yücel

	Onderwijs en begeleiding
Decanen:



TOA’s :



Counselors/zorgcoördinator:


Vertrouwenspersoon docenten:
Vertrouwenspersoon leerlingen:

Remedial teacher:


Mediatheek:

	
Mevr. H.T. Mollee(vmbo/mavo)

	
	Mevr. A.J.M. Rontberg (havo)
Mevrouw drs. M. Jongkind (vwo)

Mevr. M. Destilo
Dhr. P.A. Bolès


Mevr. H.S. Verdoorn	
Dhr. drs. J.T. Lops

Dhr. drs. J.T. Lops
Mevr. H.S. Verdoorn

Mevr. D. Kortekaas
Mevr. S. de Koning

Mevr. E. Schutte (Hoofd)
Mevr. I.A. Kouznetsova
Mevr. R.C. Rohr-Aehle





DE BELANGRIJKSTE ONDERWIJS- EN VORMINGSDOELEN

Missie
De scholen in de Atlas Onderwijsgroep streven ernaar hun leerlingen zodanig onderwijs te bieden, dat zij zich optimaal kunnen voorbereiden op een plaats in de maatschappij. Het onderwijs dient de leerlingen op een voor hen meest passend en hoogst haalbaar niveau te brengen. Het pedagogische klimaat van de school wordt gekenmerkt door structuur, respect voor elkaar en veiligheid in een inspirerende en eigentijdse leeromgeving. Deze onderwijsvisie wordt uitgevoerd op alle locaties, waarbij per school extra accenten worden gelegd. 

Profiel
De Atlas Onderwijsgroep is een moderne openbare scholengroep, waarin kwaliteit, extra inspanning en structuur geleverd om de leerlingen "boven zichzelf uit te laten stijgen". Voor leerlingen diemoeite hebben het niveau te volgen is er ondersteuning.
Naast goed en modern onderwijs bieden de scholen in de Atlas Onderwijsgroep speciale mogelijkheden aan leerlingen die hun speciale talenten willen ontwikkelen op intellectueel, cultureel of sportief gebied. 
Hinderlijk of negatief gedrag van leerlingen wordt niet getolereerd, omdat een ieder de gelegenheid moet hebben zich ten volle te ontwikkelen en een positieve werksfeer daarbij van primair belang is.

Onderwijsconcept
De missie van het onderwijs van de scholen van de Atlas Onderwijsgroep luidt: 
“Het onderwijs op de Atlas Onderwijsgroep streeft ernaar dat leerlingen binnen klassenverband uitgedaagd worden na te denken over de stof en hun leerproces door middel van activerende opdrachten, waarbij de docent een belangrijke structurerende rol toebedeeld is. Zonder deze rol halen we niet het uiterste uit de leerlingen. Het verwerven van parate kennis is daarbij minstens even belangrijk als het trainen van vaardigheden als bouwstenen van het denken”. De uitwerking vindt locatiespecifiek plaats, omdat opleidingsaanboden doelgroep per locatie verschillen. 

We dagen onze leerlingen uit om een zo hoog mogelijk diploma te halen. We stellen daarbij realistische en haalbare doelen en helpen waar dat nodig is. We complimenteren de leerlingen graag als ze iets bijzonders hebben gepresteerd. Eisen en grenzen stellen zijn in onze optiek net zo wezenlijk. Onze regels en afspraken zijn duidelijk. We verwachten dat iedereen zich eraan houdt. Ze zijn niet onderhandelbaar. 

Vanzelfsprekend anticipeert de school op nieuwe ontwikkelingen en ontwikkelt de school zich voortdurend. Zo vindt vakintegratie in het vmbo plaats en wordt in de beroepsgerichte vakken gewerkt met een werkplekkenstructuur. Voorts is er aandacht voor vakoverstijgend onderwijs in het eerste, tweede en gedeeltelijk ook het derde leerjaar. In de klassen wordt gewerkt volgens het “activerend-leren” principe; dit om de leerlingen meer zelfstandigheid en zelfverantwoordelijkheid aan te leren.

Organisatie in afdelingen
Voor alle leerlingen gelden op de scholen van de Atlas Onderwijsgroep dezelfde schoolregels.Iedere school heeft een eigen gezicht met een eigen locatiedirectie.
Op elke school van de Atlas Onderwijsgroep heeft iedere afdeling een eigen teamleider, eigen mentoren en eigen leraren. Voor zover mogelijk liggen de lokalen van een afdeling dicht bij elkaar zodat leerlingen binnen de school een eigen plek hebben.




Samenwerkingsverbanden
Voor de vormgeving van het onderwijs aan hoogbegaafde leerlingen op het Rijswijks Lyceum en voor de uitwisseling van expertise participeert de school in het landelijke netwerk van de Stichting Leonardo onderwijs. Samen met andere Leonardoscholen wordt ondermeer gekeken hoe de komende jaren universiteiten in dit project betrokken kunnen worden. Het Rijswijks Lyceum is sinds 2009 Universumschool. Het Platform Bèta techniek heeft het stimuleringsprogramma ‘Universum Programma’ ingesteld. In dat kader heeft het Rijswijks Lyceum in 2009 de titel Universumschool behaald. Het doel is om het aantal leerlingen en studenten in het bètatechnisch onderwijs te verhogen met 15%. Universumscholen delen kennis, ervaring en ontwikkelde producten met de andere scholen in het netwerk. Daarnaast hebben zij allen nog een volgschool, waarmee zij samenwerken.

Lyceum Ypenburg is in het kader van de keuze voor bètavakken en –beroepen een samenwerking aangegaan met o.m. Siemens Nederland. Dit resulteert in bijzondere gastlessen, excursies en begeleiding bij profielwerkstukken in de natuurprofielen van de tweede fase. 
Zowel het Rijswijks Lyceum als het Van Vredenburch College maken deel uit van het Samenwerkingsverband Onderwijs Bedrijven (SOB) dat een makelaarsfunctie vervult tussen de Rijswijkse bedrijven en het onderwijs (organiseren van activiteiten, hulp bij stages, oefenen met leerlingen van sollicitatiegesprekken, cursussen). 
Om de belangen met de bedrijven verder te versterken participeert de school ook in de BBR, de Belangenvereniging Bedrijven Rijswijk.
De vmbo- en mavoafdelingen van alle drie de scholen nemen deel aan Spirit4u, een Haags initiatief zowel ter versterking van zowel de vakinhoudelijke kennis (o.a. het netwerk verzorging) als voor een glad verloop van de overgang van vmbo/mavo naar het middelbaar beroepsonderwijs. 

Samenwerking is er ook op het punt van de leerlingenzorg. De school is aangesloten bij het Samenwerkingsverband Zuid-Holland West (SWVZHW) waarbij onderling expertise wordt uitgewisseld en gezamenlijk – voor alle scholen van Haaglanden – de beleidskoers wordt bepaald. 

Rode Loper
De Atlas Onderwijsgroep is vertegenwoordigd in De Rode Loper, een samenwerkingsverband van 41 scholen voor voortgezet onderwijs in Den Haag, Rijswijk en Leidschendam-Voorburg. De Rode Loper richt zich op het bestrijden van het lerarentekort in de Haagse regio. Dit is een zogeheten risicoregio, in termen van het Ministerie van Onderwijs. Dat wil zeggen dat er een relatief groot lerarentekort wordt verwacht, dat groter is dan in andere delen van Nederland. In totaal telt Nederland elf van dit soort risicoregio’s vooral in de Randstad.

Opleidingsschool Haaglanden
De Atlas Onderwijsgroep, met name het Rijswijks Lyceum en het Van Vredenburch College, participeert in de Opleidingsschool Haaglanden. Samen met vier andere scholen voor voortgezet onderwijs en vier lerarenopleidingen in de regio leiden we startbekwame eerste- en tweedegraadsdocenten op, die beschikken over een ruime mate vakmanschap en meesterschap. Voor meer informatie: www.opleidingsschoolhaaglanden.nl

Onderwijstijd 
De school voldoet aan de wettelijk vereiste onderwijstijd, namelijk 1000 klokuren op jaarbasis voor
de onderbouwklassen van vwo, havo, mavo en vmbo, 1000 klokuren voor de klassen van de tweede fase havo en vwo en de bovenbouw van mavo en vmbo en 700 klokuren voor de eindexamenklassen van alle afdelingen. De extra activiteiten worden in een horizontaal overleg besproken met de verschillende geledingen van de school namelijk de ouders, de leerlingen en de medewerkers.


Bestrijding verzuim en uitval van lessen
Uitval en verzuim van lessen zouden ertoe kunnen leiden, dat de resultaten in het onderwijs achterblijven. Om dat zoveel mogelijk te voorkomen heeft, heeft de school de volgende maatregelen getroffen:

1. Brugklasopvang
	Eventuele gaten in het rooster, die ontstaan zijn door onverwachte absentie worden voor wat betreft de eerste en tweede klassen opgevangen door een docent, die op dat moment in het rooster beschikbaar is. De leerlingen worden op zinvolle wijze beziggehouden, bijvoorbeeld door het volgen van extra lessen Nederlands, een extra les in het vak van de opvangende docent, een extra studieles, een oriëntatieles op een vak dat in de brugklas niet gegeven wordt of d.m.v. speciale taken. 

	2. Absentencontrole
	De scholen van de Atlas Onderwijsgroep kennen een strak controle- en registratiesysteem op grond waarvan individuele gesprekken met leerlingen (en ouders) worden gevoerd om de discipline op het punt van de aanwezigheid te vergroten. De aanwezigheid van de leerlingen wordt elk uur gecontroleerd en ouders worden direct gebeld als een leerling afwezig is en de school hiervan niet op de hoogte is gesteld.
	Voor de aanvang van de lessen moet de ziekmelding of het bezoek aan arts of specialist aan de administratie doorgegeven worden. Bovendien moet de afwezigheid bij terugkeer schriftelijk door de ouders worden bevestigd. Ook dit wordt gecontroleerd. Bij eventuele twijfel wordt de leerplichtambtenaar ingeschakeld.

	3. Leerplicht
	Spijbelen, vaak te laat komen of buiten de schoolvakanties op reis gaan, wordt niet toegestaan. De school meldt leerlingen die afwezig zijn bij de leerplichtambtenaren van de gemeente. Deze nemen contact op met ouders en/of leerlingen en maken een afspraak om samen te kijken naar de oorzaken van het spijbelen en een oplossing te zoeken.
	De afspraken over spijbelen, melden door scholen, afspraken en oplossingen zijn gebundeld in het ‘Protocol schoolverzuim’. Dit protocol beschrijft een manier van werken die alle scholen voor voortgezet onderwijs in Den Haag gebruiken. Het protocol is te downloaden op www.denhaag.nl/leerplicht.

Zelfstandig leren
In de Tweede Fase (havo/vwo) en in de leerwegen (mavo- en -beroepsgericht) is het streven erop gericht, de leerlingen tot zelfstandig leren te brengen. Uiteraard vraagt dat heel veel begeleiding van docenten, mentoren, decanen en de teamleiders.
Om de leerlingen tot zelfstandig leren te brengen wordt in alle vakken gebruik gemaakt van studiewijzers (een planningsdocument voor de leerlingen met daarin precies aangegeven wat ze wanneer moeten weten en doen voor elk vak). 
Er zijn binnen het schoolgebouw mogelijkheden om rustig en zelfstandig aan het werk te gaan. Een van de plaatsen waar dit kan worden gedaan is de mediatheek, waar leerlingen boeken, computers en audiovisuele hulpmiddelen kunnen raadplegen.

Leren buiten de school
Leren gebeurt echter niet alleen in de lessen op school. Er worden voor de leerlingen leerzame educatieve excursies en projecten georganiseerd. 
Daarnaast worden er elk jaar verschillende schoolfeesten georganiseerd.

Waarden en normen
We verlangen van iedereen op school dat hij zich houdt aan de algemeen geldende omgangsvormen en fatsoensnormen. Wij zien erop toe dat deze regels worden nageleefd. Al dat niet zo is, wordt er ingegrepen. Centraal staat het respect ten aanzien van medemens en omgeving. Openheid, eerlijkheid, discipline en verantwoordelijkheidsgevoel zijn sleutelwoorden. We zorgen ervoor dat leerlingen, ouders en medewerkers betrokken zijn bij de door de school gehanteerde waarden en normen. Dit komt tot stand door deze regelmatig te bespreken in de klas maar ook in de ouderraad en de medezeggenschapsraad. 


Doorstroom en uitstroom aan het einde van het schooljaar 2010-2011
	In het schooljaar 2010-2011 bestond de schoolpopulatie van de Atlas Onderwijsgroep uit 2224leerlingen. In onderstaande tabel is verwerkt wat er aan het eind van het schooljaar met de leerlingen is gebeurd. In de meeste jaarlagen per afdeling is 80 % of meer van de leerlingen naar een hogere klas bevorderd. Zeker als de kolommen "Bevorderd in dezelfde schoolsoort of geslaagd" en "Bevorderd naar andere schoolsoort" samen genomen worden (de leerling blijft immers niet zitten), mag gesteld worden dat de resultaten goed genoemd mogen worden.

	Totaal aantal lln. einde jaar
	Bevorderd in dezelfde schoolsoort of geslaagd
	Bevorderd naar andere schoolsoort
	Niet bevord./ niet geslaagd en op school gebleven
	Niet bevord./ niet geslaagd en school verlaten

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	   n            
	 
	 n             
	 
	  n            
	 
	 n             
	 

	1 Vmbo-B/K
	92
	84
	91%
	4
	4%
	2
	2%
	2
	2%

	1 Mavo/havo/vwo/Leonardo 
	471
	369
	78%
	85
	18%
	11
	2%
	6
	1%

	2 Vmbo-B/K 
	109
	95
	87%
	11
	10%
	2
	1%
	1
	1%

	3 Vmbo B/K
	131
	121
	92%
	2
	2%
	6
	5%
	2
	2%

	4 Vmbo-B/K
	133
	132
	99%
	
	
	
	
	2
	1%

	2 Mavo      
	160
	130
	81%
	9
	6%
	15
	9%
	6
	4%

	3 Mavo      
	178
	147
	83%
	8
	4%
	15
	10%
	8
	5%

	4 Mavo
	149
	136
	91%
	
	
	7
	5%
	7
	5%

	2 Havo/vwo     
	53
	46
	87%
	1
	2%
	5
	9%
	1
	2%

	3 Havo               
	142
	90
	63%
	6
	4%
	31
	22%
	15
	11%

	4 Havo             
	147
	101
	69%
	1
	1%
	23
	16%
	22
	15%

	5 Havo             
	109
	93
	85%
	
	
	8
	7%
	8
	7%

	2 Vwo/Leonardo
	91
	89
	98%
	
	
	2
	2%
	
	

	3 Vwo              
	92
	83
	90%
	5
	5%
	3
	3%
	1
	1%

	4 Vwo           
	79
	54
	68%
	
	
	23
	29%
	2
	3%

	5 Vwo               
	49
	43
	88%
	
	
	6
	12%
	
	

	6 Vwo               
	39
	26
	67%
	1
	3%
	8
	21%
	4
	10%

	“n” staat voor aantal leerlingen
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	
	
	
	
	
	
	
	



Examenresultaten
De eindexamenresultaten van de Atlas Onderwijsgroep over het schooljaar 2010 - 2011zijn:

	
	Percentages geslaagde leerlingen
	Percentages geslaagde leerlingen
	Percentages geslaagde leerlingen

	
	Rijswijks Lyceum
	Van Vredenburch College
	Lyceum Ypenburg

	Vmbo-K
	
	95,9%
	100%

	Vmbo-B
	
	100%
	100%

	Mavo
	85,1%
	
	92,9%

	Havo
	75,8%
	
	93,9%

	Vwo
	53,6%
	
	91,7%













HOOFDSTUK II: DE SCHOOL ALS ORGANISATIE

INRICHTING EN ORGANISATIE VAN HET ONDERWIJS

Op het Rijswijks Lyceum wordt het onderwijs in de afdelingen vwo, havo en mavo verzorgd. Het vwo op deze school kent de atheneum- en de gymnasiumvariant. Een aparte opleiding binnen de school is het Leonardo onderwijs voor hoogbegaafde kinderen.

Het Van Vredenburch College verzorgt onderwijs in de vmbo-K en –B (kaderberoepsgerichte en basisberoepsgerichte) leerwegen. In het eerste en tweede leerjaar is er een kader-mavoklas waarin potentiële doorstromers naar de mavo op het Rijswijks Lyceum kunnen plaatsnemen.

Op Lyceum Ypenburg is het mogelijk zowel de programma’s voor havo en vwo als voor mavo te volgen. Ook hier bestaat de mogelijkheid binnen het vwo de aparte gymnasiale opleiding te volgen. 

Vwo en Havo

Vwo
Het vwo (voorbereidend wetenschappelijk onderwijs) duurt zes jaar. Leerlingen hebben de keuze tussen de opleiding atheneum of gymnasium.De eerste drie jaar worden in klassenverband doorgebracht. In het vierde jaar kiest de leerling in de bovenbouw (het tweede faseonderwijs) voor een profiel (zie hieronder) met vakken die hij nodig heeft voor zijn vervolgopleiding en later uit te oefenen beroep. Deze vakken moeten aangevuld worden met andere vakken. In de meeste van deze vakken doet de leerling examen, andere dient hij naar behoren af te sluiten. Ook het kiezen van tekenen of handvaardigheid als examenvak behoort tot de mogelijkheden. Na het vwo kan een leerling gaan studeren aan een universiteit of hogeschool.
Op het gymnasium wordt de leerlingen een keuze aangeboden voor Latijn, Grieks en Klassieke Culturele Vorming.
Sinds 2009 is op het Rijswijks Lyceum een eerste groep Leonardo van start gegaan voor hoogbegaafde kinderen. Sleutelwoorden hierbij zijn top down leren (van groter geheel naar detail), aanbieden van vakken in bredere leergebieden (bijvoorbeeld Leren ondernemen, klassieken, kunst), een breder vakkenaanbod (o.a. Chinees) en aansluiting naar het wetenschappelijke onderwijs. De leerlingen zullen het vwo onderwijs in kortere tijd dan gebruikelijk afleggen en de resterende onderwijstijd zal benut worden voor prepropedeutische,universitaire projecten. 

Havo
Het havo (hoger algemeen voortgezet onderwijs) duurt vijf jaar. Na de eerste drie jaren, die in klassenverband gevolgd worden, kiest een leerling in de bovenbouw (het tweede faseonderwijs) één van de vier profielen (zie hieronder) waarin vakken voorkomen die hij voor zijn vervolgopleiding en later uit te oefenen beroep nodig heeft. Deze vakken moeten aangevuld worden met andere vakken. In de meeste van deze vakken doet de leerling examen; andere vakken dient hij naar behoren af te sluiten. Ook het kiezen van tekenen of handvaardigheid als examenvak behoort tot de mogelijkheden.
Succesvolle afsluiting van het havo geeft toegang tot het hbo (hoger beroepsonderwijs), maar een leerling kan ook doorgaan naar het vwo.

De Tweede Fase
In de moderne maatschappij is behoefte aan flexibele mensen met een brede ontwikkeling die weten hoe ze zelfstandig kunnen leren en werken.
Door het grote aandeel algemene vorming in het geheel van de te volgen vakken(álle leerlingen volgen Nederlands, Engels, maatschappijleer, culturele en kunstzinnige vorming, lichamelijke opvoeding, de leerlingen in het vwo ook algemene natuurwetenschappen, Frans of Duits) krijgen leerlingen een brede ontwikkeling. Door de vakkenkeuze te stroomlijnen, wordt een betere aansluiting op de vervolgopleiding gewaarborgd. Leerlingen kiezen een profiel, dat bestaat uit een combinatie van een aantal vakken die opleiden voor een bepaalde sector van de maatschappij. Er zijn vier profielen:
		Cultuur en Maatschappij,
		Economie en Maatschappij,
		Natuur en Gezondheid
		Natuur en Techniek.

In die vakken wordt de leerlingen geleerd voor een gedeelte actief en zelfstandig aan de studie te gaan. Ze leren plannen over een langere periode. Om actief en zelfstandig te leren, alsmede op langere termijn te plannen, maken leerlingen gebruik van studiewijzers. Uiteraard houden de docenten het leerproces goed in de gaten en grijpen in als dat nodig is.

Mavo
In de mavo worden alleen algemeen vormende vakken gevolgd. Na een algemene opleiding van twee jaar, waarin de leerling in een groot aantal vakken les krijgt, vindt voor het derde en vierde leerjaar een aantal keuzeprocessen plaats die leiden tot een eindexamenpakket van zeven vakken, waarin Nederlands, Engels en maatschappijleer verplicht zijn. De leerlingen kiest daarbij ook voor een sector, namelijk Economie, Zorg en Welzijn, Techniek of Landbouw. 
De mavo leidt op voor een vervolgstudie in het middelbaar beroepsonderwijs op een ROC. Instroom kan plaatsvinden op niveau 3. Een aantal goede leerlingen kiest ervoor door te stromen naar de havo. 

Vmbo kader- en basisberoepsgerichte leerweg
Op het Van Vredenburch College wordt zowel de kader- als de basisberoepsgerichte leerweg aangeboden. De bedoeling van het vmbo is naast het aanbrengen van een algemene basis, leerlingen verder te bekwamen in vakken die zij nodig hebben om het middelbaar beroepsonderwijs op een ROC te kunnen volgen. De opleiding duurt vier jaar: in klas 3 en 4 vindt specialisatie in een beroepsrichting plaats. De leerlingen hebben de keuze uit een technische richting (Elektrotechniek of Voertuigentechniek), Zorg en welzijn of Economie (administratie). Het verschil tussen kader- en basisberoepsgerichte leerweg is, dat de kaderopleiding een sterker accent legt op theorie (in de algemene vakken hetzelfde niveau als de mavo), terwijl de basisberoepsgerichte leerweg meer aandacht aan de praktijk besteedt. De opleiding is ook minder zwaar. 
Beide opleidingen zijn bedoeld om door te stromen naar het middelbaar beroepsonderwijs. Het merendeel van onze leerlingen stroomt door naar niveau 3 of 4. 
Op Lyceum Ypenburg bestaat momenteel alleen in klas 4 nog de kaderberoepsgerichte leerweg Administratie en Zorg en welzijn. Er worden geen nieuwe leerlingen meer aangenomen. 

Voor alle afdelingen
In verband met de invoering van rekenexamens in het centraal schriftelijk eindexamen in het examenjaar 2012-2014, worden in alle afdelingen en in meerdere leerjaren uren rekenvaardigheid gegeven. De taalexamens vormen een onderdeel van de examens Nederlands en zijn dan ook ondergebracht bij de lessen Nederlands

Centraal eindexamen en schoolexamen
Voor wat betreft de inhoud en organisatie van het schoolexamen en het centraal eindexamen wordt verwezen naar de in een aparte publicatie opgenomen Reglementen schoolexamen (Algemene en bijzondere bepalingen), alsmede het Programma van Toetsing en Afsluiting en het Eindexamen-reglement. Deze zijn te vinden op de websites van de scholen.

Op- of afstroom
Leerlingen worden op de Atlas Onderwijsgroep geplaatst in een leerjaar en afdeling overeenkomstig het advies van de basisschool of de bevorderingsresultaten. Desondanks kan het gebeuren, dat een leerling veel beter presteert dan werd verwacht of dat de resultaten tegenvallen. Wanneer een leerling het beter doet, is de school er alert op om de leerling in een klas van een “hoger niveau” (bijvoorbeeld van mavo naar havo) te plaatsen. Meestal zal dit bij de bevordering aan het einde van het schooljaar gebeuren, in een enkel geval ook wel eens halverwege de rit. Het omgekeerde komt ook voor: als een leerling in een schoolsoort zit die toch te hoog gegrepen blijkt te zijn, vindt overplaatsing naar een meer geschikte onderwijssoort plaats. De school heeft een duidelijke voorkeur voor plaatsing in de meest geschikte afdeling boven doubleren, omdat dat vaak een jaar tijdverlies betekent zonder dat de leerlingen het gewenste diploma behalen. In ieder geval willen we de leerlingen aan het begin van het derde leerjaar op de juiste plaats hebben. 
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RIJSWIJKS LYCEUM
INRICHTING EN ORGANISATIE 




	vwo
	
	

	
	6 gym
	6 ath
	havo
	

	
	5 gym
	5 ath
	5 havo
	mavo

	
	4 gym
	4 ath
	4 havo
	4 mavo

	3 leonardo *)
	3 gym
	3 ath
	3 havo
	3 mavo

	2 leonardo *)
	2 gym
	2 havo
	2 mavo

	1 leonardo *)
	1 vwo
	1 havo
	1 mavo



*) De Leonardo onderwijsvorm is in ontwikkeling, de doorlooptijd t/m examenjaar is nog niet bekend.
VAN VREDENBURCH COLLEGE
INRICHTING EN ORGANISATIE


	Rijswijks Lyceum
	
	Van Vredenburch College

	
4 mavo (4M)
	
	
4 vmbo kaderberoepsgericht (4K)
	
4 vmbo basisberoepsgericht (2B)

	
3 mavo (3M)
	
	
3 vmbo kaderberoepsgericht (3K)
	
3 vmbo basisberoepsgericht (2B)

	
2 mavo (2M)
	
	
2 vmbo kaderberoepsgericht-mavo (2KM)
	
2 vmbo basisberoepsgericht (2B)

	
	
	
1 vmbo kader-mavo (1KM)
	
1 vmbo basis-kader (1KB)





LYCEUM YPENBURG
INRICHTING EN ORGANISATIE 



	6 gym
	6 ath
	
	
	

	5 gym
	5 ath
	5 havo
	
	

	4 gym
	4 ath
	4 havo
	4 mavo
	4kaderberroepsgericht (4K)

	3 gym
	3 ath
	3 havo
	3 mavo
	

	2 gym
	2 ath
	2 havo
	2 mavo
	

	1 gym
	1 ath
	1 ath-havo
	1 havo
	1 havo-mavo
	1 mavo
	


 (
  (1M)
)	



BEGELEIDING
De begeleiding op de Atlas Onderwijsgroep bestaat uit:

A) Studiebegeleiding

Vakdocenten
De verantwoordelijkheid voor het resultaat in de verschillende vakken ligt principieel bij de desbetreffende vakdocenten. Zij houden nauwkeurig de vorderingen van de leerlingen bij, raadplegen of waarschuwen zonodig de mentor, teamleider en/of zorgcoördinator. Van de vakdocent wordt verwacht, dat hij/zij in individuele gevallen incidenteel hulp tijdens of buiten de lesuren biedt teneinde een beter resultaat te bewerkstelligen. 

Cijfers op internet
Elke vakdocent publiceert zo spoedig mogelijk na afname een schriftelijk of mondeling werk het resultaat ervan, uitgedrukt in een cijfer of een beoordeling o (onvoldoende), v (voldoende) of g (goed) in Magister. Ouders en leerlingen kunnen - met een eigen code - daar de resultaten bekijken.

Mentoren
Alle klassen c.q. groepen op de scholen staan onder begeleiding van een mentor. Deze draagt de zorg voor de sociaal-emotionele begeleiding van de leerlingen. Hij bemiddelt bij moeilijkheden en houdt contacten met de ouders of verzorgers. Verder houdt de mentor zorgvuldig de resultaten van de leerlingen in het oog, geeft in veel gevallen zelf studielessen om de leerlingen studievaardigheden bij te brengen en zorgt ook voor bijzondere activiteiten. Opvallende zaken worden doorgesproken met de teamleider onder wie de leerling valt. Deze teamleider kan eventueel terzake maatregelen treffen.
Om de mentoren goede en recente informatie te verschaffen kent de school een leerlingvolgsysteem. 
De cijferverwerking geschiedt op de computer. Dit gebeurt ook bij de registratie van absenten en telaatkomers.

Bijlessen en huiswerkbegeleiding
Los van de bovenvermelde individuele steun worden in die vakken waar extra hulp nodig is aparte steun georganiseerd.
Inloopuren voor leerlingen die extra steun in een bepaald vak kunnen gebruiken worden verzorgd door een vakdocent of in enkele gevallen door studenten.
Op Lyceum Ypenburg wordt ieder cursusjaar vanaf op 1 oktober extra steunlessen met medewerking van studenten georganiseerd in het huiswerkparadijs. Zij verzorgen bijlessen aan leerlingen in kleine groepen tegen een geringe betaling per les. 

Voor de leerlingen in de bovenbouw van het havo/vwo of mavo, die moeite hebben met bepaalde vakken kunnen óók studenten van de TH Rijswijk, de TU Delft of de Haagse Hogeschool ingeschakeld worden om bijlessen te geven. 

B) Zorgstructuur
Voor de leerling die problemen ondervindt op het gebied van zijn of haar sociaal-emotionele of psycho-sociale ontwikkeling beschikken de scholen van de Atlas Onderwijsgroep over interne zorgmedewerkers alsmede over een extern zorgnetwerk. 

De goede zorgstructuur schept voorwaarden voor leerlingen met speciale onderwijsbehoeften om hun schoolloopbaan op efficiënte wijze te doorlopen en bij mogelijke belemmeringen adequate ondersteuning en begeleiding te geven.

De leerling die problemen ondervindt die een goede gang van zaken op school belemmeren (gedrags- en of leerproblemen), went zich in eerste instantie tot zijn of haar mentor of teamleider. De interne zorgstructuur omvat de zorgcoördinator, de counselors, de remedial teachers, de schoolmaatschappelijk werker en op Lyceum Ypenburg ook een intern begeleider.

De medewerkers van de zorg overleggen regelmatig intern met de teamleiders over de individuele zorggevallen. Wanneer het probleem op school op te lossen is, wordt de leerling door de counselor geholpen. Wanneer er sprake is van zwaardere problematiek (medisch, psychisch, sociaal of ernstige gedragsproblemen), wordt doorverwezen naar speciaal opgeleide medewerkers in de zorgstructuur buiten de school. De leerling wordt dan ingebracht in het Zorg Advies Team (ZAT) Iedere maand vindt overleg van het (ZAT) plaats. In het ZAT heeft naast de zorgcoördinator een aantal externe deskundigen zitting namelijk de ambtenaren leerplicht, de schoolverpleegkundige, de leerplichtambtenaar, de medewerker van het Bureau Jeugdzorg, de medewerker schoolmaatschappelijk werk en – op afroep – een medewerker van politie Haaglanden. Er worden daarbij afspraken gemaakt over de te volgen weg en een handelingsplan opgesteld. In deel I van deze schoolgids staan de namen van de medewerkers in de zorg per school vermeld.
De counselors fungeren ook als vertrouwenspersoon voor de leerlingen.

De remedial teacher (RT-er)
Een geheel andere categorie is de groep leerlingen met leerproblemen, o.a. op het gebied van dyslexie. Via tests wordt bekeken of een leerling speciale begeleiding nodig heeft. De remedial teachers hebben een speciale opleiding gehad om deze leerlingen te begeleiden. De namen van de RT-ers staan in deel I van deze schoolgids.

De schoolmaatschappelijk werker (SMW-er)
De schoolmaatschappelijk werker is gedetacheerd vanuit een externe hulpverleningsinstantie voor maatschappelijk werk. Per locatie werkt de schoolmaatschappelijk werker vanuit een andere instantie en dus ook op grond van een andere werkwijze. 
Het SMW richt zich o.a. op leerlingen waar zorgen zijn rondom of in de thuissituatie, leerlingen die problemen ervaren bij het opgroeien in twee culturen en/of wanneer er sprake is van gedragsproblematiek. Ook kunnen er inventarisatie gesprekken plaatsvinden met de SMW-er opdat er een passend (extern) hulpaanbod gedaan kan worden. 

Wanneer leerlingen worden aangemeld bij het schoolmaatschappelijk werk, wordt er een digitaal aanmeldformulier ingevuld door de mentor met een duidelijk geformuleerde hulpvraag vanuit school. De schoolmaatschappelijk werker kan Magister inzien en heeft een school e-mail account.

De schoolverpleegkundige
De schoolverpleegkundige komt in regelmatige frequentie op school. Bij leerlingen kan er onderzoek worden gedaan op grond van veelvuldig verzuim, op grond van een ZAT bespreking, e.d. 

In de tweede klas vindt het veertienjarige onderzoek plaats. Aan de hand van het onderzoek of de signalen kan er een zorgmelding gedaan worden. In overleg met de zorgcoördinator wordt er een zorgplan opgesteld. In geval van zorgen rondom een leerling kan er consultatie of advies gevraagd worden aan de schoolverpleegkundige.
De werkzaamheden van de verschillende medewerkers in de zorg zijn ook te vinden in het zorgplan dat op de website staat. Daarin is ook een pestprotocol te vinden.


Leerplicht
Spijbelen, vaak te laat komen of buiten de schoolvakanties op reis gaan, wordt niet toegestaan. De school meldt leerlingen die afwezig zijn bij de leerplichtambtenaren van de gemeente. Deze nemen contact op met ouders en/of leerlingen en maken een afspraak om samen te kijken naar de oorzaken van het spijbelen en een oplossing te zoeken.

De afspraken over spijbelen, melden door scholen, afspraken en oplossingen zijn per 1 augustus 2005 gebundeld in het ‘Protocol schoolverzuim’. Dit protocol beschrijft een manier van werken die alle scholen voor voortgezet onderwijs in Den Haag gebruiken. Het protocol is te downloaden op www.denhaag.nl/leerplicht.

Gedragstraining
Het aanbieden van schoolinterne trainingen, zoals assertiviteit, sociale vaardigheden en zelfcontrole vinden wij zeer belangrijk. Bij de overdracht en het toepassen van de vaardigheden in de dagelijkse praktijk worden zowel ouders als docenten betrokken. De motivatie en de kans van slagen wordt hierdoor sterk vergroot.

Incidenteel wordt bij de procedure gebruik gemaakt van de diensten van de psychologische staf, verbonden aan het Juliana Kinderziekenhuis.
Leerlingen in het voortgezet onderwijs, in de leeftijdsgroep 12 tot en met 16 jaar, die met hun gedrag de veiligheid van medeleerlingen en docenten negatief beïnvloeden maar die ondanks dat niet thuis horen in het zmok-onderwijs, kunnen gebruik maken van een reboundvoorziening. Dit is een voorziening dicht bij de school, of groep van scholen. De verblijfsduur is maximaal 13 weken. Deze voorziening is gericht op een zo snel mogelijke terugkeer in de eigen school/ programma en op voorkoming van schooluitval. De voorziening heeft een preventief karakter en is gericht op een zo snel mogelijke terugkeer in de eigen school/ programma en op voorkoming van schooluitval. Centraal in deze voorziening zal een onderwijsgerichte en hulpverleningsgerichte begeleiding staan.
De maximale grootte per locatie is 15 plaatsen. Dit betekent dat er 45-50 leerlingen gedurende een jaar begeleid kunnen worden. 

Voor de Rijswijkse scholen en Lyceum Ypenburg is de reboundvoorziening gesitueerd in Don Bosco te Rijswijk. Op initiatief van het Samenwerkingsverband Zuid-Holland West is het Knooppunt opgericht. De bedoeling van het Knooppunt is leerplichtige leerlingen die wegens gedrags- en ontwikkelingsproblemen tijdens het jaar niet op de juiste plek blijken te zitten door een team van deskundigen te laten begeleiden om de voor hen meest best passende vorm van onderwijs of een ander traject te vinden.

Doorverwijzing, reboundvoorzieningen, Knooppunt
Doorverwijzing van leerlingen, waarvoor de Atlas Onderwijsgroep geen mogelijkheden van toegesneden onderwijs biedt, vindt altijd plaats in overleg met het Samenwerkingsverband Zuid-Holland West waar alle scholen van de regio bij aangesloten zijn. De overstap van leerlingen wordt met de nodige zorgvuldigheid verricht (overleg, toelatingscommissie).

Leerlingbemiddeling en conflicthantering
Wanneer leerlingen onderling en meningsverschil hebben dat zij niet zelfstandig kunnen oplossen, kan de hulp van een leerlingbemiddelaar ingeroepen worden. Dit is een uit hun midden gekozen leerling die een speciale opleiding heeft gehad om conflictsituaties het hoofd te bieden en betrokkenen bij dat conflict tot een bevredigende oplossing te laten komen. De heer D. Peters coördineert de leerlingbemiddeling op het Rijswijks Lyceum.

Aandacht voor taal en rekenen
Voor niet alle leerlingen is een correct gebruik van de Nederlandse taal een vanzelfsprekendheid. Dit kan, omdat zij oorspronkelijk een buitenlandse achtergrond hebben, maar kan ook door andere oorzaken zijn ontstaan. Goede kennis van het Nederlands is echter onontbeerlijk voor het welslagen op school. Alleen al kijkend naar de examenopgaven blijkt dat er een groot beroep op de kennis van het Nederlands wordt gedaan. Uiteraard wordt hieraan aandacht geschonken in het (verplichte) vak Nederlands maar dat is niet voor alle leerlingen voldoende. Aanvullende maatregelen zijn nodig.
Al jaren besteden de Rijswijkse locaties zeer veel aandacht aan het bestrijden van taalachterstanden. O.m. in samenwerking met de Haagse Hogeschool, is dit in het begin van de cursus 2007 – 2008 geïntensiveerd, waarbij de nadruk ligt op vergroting van de woordenschat (d.m.v. het woorddossier), tekstanalyse, vergroting van algemene ontwikkeling, het geven van feedback op geschreven en gesproken taal naast extra ondersteuningslessen. Later zijn daar leeskringen bijgekomen en is er een digitaal bruikbaar oefenprogramma ontworpen rond het oefenen van spreekwoorden, uitdrukkingen en zegswijzen (Zoden aan de dijk). Tevens is vanaf 2009 met het programma Diataal in het eerste leerjaar gestart. Dit zijn diagnostische toetsen op het gebied van woordkennis (Diawoord) en leesvaardigheid (Diatekst). Deze toetsen worden voortgezet in leerjaar 2 en 3.
Vanaf de cursus 2008 – 2009 zet de Atlas Onderwijsgroep extra subsidiegelden (Kwaliteitsimpuls VO) op alle locaties in voor de verbetering van het taal- en rekenonderwijs. Met deze gelden wordenextra lesuren ingezet. In alle lessen wordt aandacht aan taal geschonken. Tevens zijn lesuren rekenvaardigheid op alle locaties ingevoerd in verband met de nieuwe exameneisen vanaf 2013-2014.

Studie- en beroepskeuzebegeleiding

Stages 
Leerlingen uit de 3de klas mavo op Lyceum Ypenburg lopen een week stage bij een instelling, bedrijf of bedrijfstak naar keuze. Zij worden hierop tijdens de lessen Nederlands voorbereid. De organisatie is in handen van mevrouw Y. Valenti Clari. 
Gedurende de stageweek krijgen de leerlingen een divers programma, variërend van het voeren van een sollicitatiegesprek, het interviewen van werknemers tot het onderzoeken van de geschiedenis van het bedrijf. Zo krijgen ze een goed beeld wat het werken in het bedrijfsleven voorstelt en maken ze kennis met allerlei facetten van de arbeidsmarkt.
De 3de-jaars vmbo-B- en -K-leerlingen Zorg & Welzijn lopen in totaal vier weken stage met een oriënterend karakter. Stagebegeleider is mevrouwM. Lafèbre op het Van Vredenburch College.
Leerlingen die gekozen hebben voor de sector Administratie volgen een simulatieprogramma op school.
Leerlingen van de 4de klas vmbo-B (Van Vredenburch College) en -K (Lyceum Ypenburg en Van Vredenburch College met uitzondering van Administratie op alle locaties) volgen twee weken stage in hun vakrichting. Het resultaat daarvan - stageverslagen en de beoordeling - telt als een handelingsdeel. De praktijkdocenten in het vmbo-B en -K organiseren de stageweken en bezoeken in deze periode hun leerlingen. Mevrouw M. Lafèbre en mevrouw H.T. Mollee coördineren de stages op resp. het Van Vredenburch College en Lyceum Ypenburg.
Voor leerlingen in 4 havo en 5 vwo wordt de "open-bedrijvendag" georganiseerd. Op deze dag krijgen zij informatie van verschillende bedrijven en rondleidingen in bedrijven in de regio. Op een “terugkomdag” presenteren zij hun bevindingen aan docenten, medeleerlingen en vertegenwoordigers van de bezochte bedrijven en instellingen.

Decanaat
Om ervoor te zorgen, dat iedere leerling een studie- of beroepsrichting kiest die bij hem past, is een goede voorlichting onontbeerlijk. Informatie over de verschillende studie- en beroepsrichtingen zal worden aangedragen als ondersteuning. 
Om dit te bereiken is de informatie die door de decaan wordt aangedragen niet voldoende. In de
doelstellingen van alle verplichte vakken is opgenomen dat er aandacht besteed wordt aan studie en beroep. Dit betekent, dat alle vakleerkrachten leerlingen duidelijk maken wat de relevantie van het vak is voor wat betreft studie en beroep.

Daarnaast zal de decaan ervoor zorgen dat alle leerlingen de juiste informatie krijgen, zodat zij een goed doordachte keuze kunnen maken. Belangrijk is ook, dat de leerlingen een redelijk goed beeld krijgen van wat een beroep inhoudt en welke specifieke eigenschappen en competenties wenselijk zijn.

Informatie wordt in eerste instantie klassikaal gegeven, daarna volgen in alle afdelingen en betrokken leerjaren individuele gesprekken, zowel voor de vakkenpakketten als voor uiteindelijke studie- en beroepskeuze. Er wordt met nadruk gewezen op het belang van het bezoeken van open dagen. Verder wordt erop toegezien, dat leerlingen zich tijdig inschrijven.


Voor wat betreft de afdeling vmbo-beroepsgerichte leerwegen beginnen de werkzaamheden van de decaan in het tweede leerjaar, waar de leerlingen voor de keuze staan een bij hen passende leerweg en sector te kiezen. Ter ondersteuning van de keuze voor de beroepsrichting wordt op het vmbo-B en -K het vak praktische sectororiëntatie (pso) gegeven aangevuld met gastlessen en bedrijfsexcursies. Op de mavo wordt een zogenaamde pso-week georganiseerd, waarin de leerlingen bedrijven gaan bezoeken en gastlessen op school krijgen.

Leerlingen, die doorgaan naar 3 vmbo-B of -K hebben de keuze tussen de sectoren Techniek, Zorg & Welzijn en Administratie. Binnen de sector Techniek moet weer gekozen worden tussen de afdelingen Voertuigentechniek en Elektrotechniek. Ook hier krijgen de leerlingen gedurende een aantal lessen informatie van de decaan tijdens de PSO-week (Praktische Sector Oriëntatie) in de tweede klassen, aangevuld met gastlessen en bedrijfsexcursies.

Aan het eind van het tweede leerjaar maken de leerlingen die doorgaan naar klas 3 mavo een aantal keuzes. Om tot een juiste keuze te komen, hebben de leerlingen gedurende een aantal lessen informatie gekregen van de decaan. De inhoud van de lessen wordt verderop besproken. Nadat ook de ouders over de mogelijkheden zijn geïnformeerd moet eind april, begin mei de uiteindelijke keuze gemaakt worden. 

Elk schooljaar zal in 3 vwo en 3 havo in projectvorm voorlichting plaatsvinden over het Tweede-Fase-onderwijs. In de havo- en vwo-afdelingen kiezen de leerlingen een van de vier profielen, waarbij de keuze bestaat uit Cultuur en Maatschappij, Economie en Maatschappij, Natuur en Techniek en Natuur en Gezondheid. Tevens kiest iedere leerling een of twee vakken uit de vrije ruimte. 

De begeleiding in de tweede en derde klassen gebeurt o.a. in de decaanlessen. Leerlingen worden voor de vraag geplaatst wat zij kunnen en wat zij willen. Daarnaast krijgen zij over uiteenlopende studie- en beroepsrichtingen informatie. Daarna vindt er met iedere leerling een individueel gesprek plaats. Er wordt dan nog eens gecontroleerd of het juiste pakket is samengesteld.


Om de voorbereiding van de te maken pakketkeuze zo volledig mogelijk te maken en de leerlingen voor te bereiden op de toekomstige studie- en beroepskeuze wordt voor de klassen 3 en 4 vmbo en 3 en 4 mavo in januari een beroepenmarkt op school georganiseerd. Een groot aantal bedrijven, instellingen en vervolgopleidingen bezoekt de school op onze beroepen- en opleidingsmarkt. Leerlingen kunnen direct hun vragen stellen en de juiste informatie verkrijgen. 

Voor de leerlingen in 3 en 4 havo en 3, 4 en 5 vwo is er jaarlijks ook een informatiedag op de Haagse Hogeschool. Voor leerlingen in de hoogste klassen vwo zijn er open dagen op universiteiten.

Aparte aandacht heeft ook de interne doorstroming van de afdeling mavo naar havo en van havo naar vwo. 


KLACHTENREGELING

Mochten zich onregelmatigheden voordoen tijdens de schooluren, dan kunnen leerlingen en/of hun ouders zich wenden tot de teamleider onder wiens verantwoordelijkheid de leerling valt. Deze zal de klacht aanhoren, onderzoeken of zij gegrond is en desgewenst stappen ondernemen om de gerezen problemen op te lossen. Ouders en/of leerlingen die geklaagd hebben, krijgen altijd uitsluitsel.
Mocht de ouder met de teamleider niet tot een oplossing komen dan kan men zich nog wenden tot de locatiedirecteur. Daarna is er nog de mogelijkheid om contact op te nemen met de rector.

Sinds 1 augustus 1998 zijn scholen verplicht een zogenaamde klachtenregeling te hebben. Ook de Atlas Onderwijsgroep heeft deze officieel ingevoerd. 
Klachten kunnen worden ingediend bij het bevoegd gezag, te weten: 
Stichting Voortgezet Onderwijs Haaglanden
Postbus 85695
2508 CJ Den Haag

Per 1 januari 2009 is VO Haaglanden aangesloten bij een landelijke klachtencommissie:
Landelijke Klachtencommissie voor het voortgezet onderwijs
Postbus 694
2270 AR  Voorburg
Tel. 070-3861697



















HOOFDSTUK III: SCHOOL EN OUDERS


CONTACTEN MET OUDERS OF VERZORGERS

Ouders of verzorgers van onze leerlingen worden regelmatig op de hoogte gehouden van de vorderingen en resultaten op school. Hieronder staat hoe dit gebeurt.

Schriftelijke contacten
Aan het begin van de cursus krijgt iedere ouder een informatieboekje met alle relevante informatie van de school. Hierin staan de namen van de docenten, de schooltijden, de mentoren en de voornaamste schoolregels.
Daarnaast krijgt elke ouder regelmatig een “ouderkrant", een informatieblad voor de ouders met wetenswaardigheden, verslagen van activiteiten, komende ontwikkelingen en plannen, terwijl in dit boekje tevens een datumlijst voor de komende periode is opgenomen.
Op de websites van de scholen (www.rijswijkslyceum.nl; www.vanvredenburchcollege.nl; www.lyceumypenburg.nl) is alle relevante informatie voor ouders en leerlingen overzichtelijk gerangschikt terug te vinden. Uiteraard worden deze websites regelmatig ververst.

Schriftelijke rapportage van de resultaten gedurende een cursus vindt plaats d.m.v. vier officiële rapporten. Op de rapporten worden de vorderingen van de leerlingen vermeld, al dan niet voorzien van opmerkingen. 

Cijferregistratie op internet
Alle door de leerlingen behaalde cijfers worden op internet gepubliceerd en zijn door ouders en leerlingen oproepbaar d.m.v. een persoonlijk wachtwoord. Aan deze cijfers mogen echter geen rechten worden ontleend! 

Ook op andere wijze vindt rapportage plaats.
Ook de mentor kan deze gegevens lezen. Op grond van deze gegevens kan de mentor beslissen contact op te nemen met de ouders. Het registratiesysteem “Magister” is een service aan de ouders en aan de leerlingen. Het systeem maakt het mogelijk om de prestaties te kunnen volgen. De kleur van de cijfers geeft niet aan hoe een cijfer geïnterpreteerd moet worden. Het systeem rondt rekenkundig af op één of op twee cijfers achter de komma.  Een 8.45 wordt dus bij 1 decimaal automatisch 8.5. Als het systeem op twee decimalen staat ingesteld is het 8.45. 
Het rapportcijfer wordt altijd vastgesteld door de docent en niet door automatische afronding via het registratiesysteem.  Op basis van de cijfers in het systeem kunnen ouders en leerlingen dus geen rapportcijfer bepalen.  Een ouder of leerling kan er dus niet van uit gaan dat een 5.5 automatisch een 6 wordt.

Mondelinge contacten
Informatieve bijeenkomsten
In ieder leerjaar vinden ouderavonden plaats met een informatief karakter. Tijdens die avonden wordt de gang van zaken op school aan de orde gesteld, informatie gegeven over de gevolgde opleiding, de wijze waarop de vakkenpakket-, studie- en beroepskeuzebegeleiding plaatsvindt. Tevens is het een kennismaking met de (nieuwe) mentor, teamleider en decaan. Op deze avonden kunnen tevens zaken aan de orde worden gesteld, die de klassensituatie en -sfeer betreffen en is er de mogelijkheid voor persoonlijk contact met mentor, teamleider en/of decaan. 

Voor de ouders van de leerlingen uit de examenklassen wordt een informatieve bijeenkomst georganiseerd over de gang van zaken in het examenjaar en de inrichting van schoolonderzoek en centraal eindexamen. Ook worden ouders van leerlingen uit 5 havo en 6 vwo uitgenodigd voor de presentatie van hun profielwerkstuk.

Spreekuuravonden en -middagen
Het eerste en derde rapport wordt door de ouders/verzorgers persoonlijk op school bij de mentor afgehaald. Opmerkingen en vragen kunnen daarbij in een persoonlijk gesprekje uitgewisseld worden.
Bij het uitkomen van het tweede rapport worden de ouders/verzorgers in de gelegenheid gesteld de lesgevende docenten (maximaal 3) te spreken over de resultaten of bijzondere omstandigheden van hun zoon of dochter.

Kennismakingsbezoeken
De mentoren van de brugklas nodigen aan het begin van de cursus de ouders van alle hun toevertrouwde leerlingen voor een bezoek uit op school. De bedoeling is tot een goede begeleiding te komen en ouders hierbij te betrekken. 

Individuele oudercontactavonden
Vanaf september worden voor de ouders van de leerlingen in het eerste leerjaar en 4 mavo avonden georganiseerd, waarbij iedere ouder individueel wordt opgeroepen. De ouders van brugklasleerlingen hebben een gesprek met de mentor; de ouders van leerlingen in 4 mavohebben een gesprek met de teamleider, de decaan en de mentor. Met deze gesprekken wordt optimale duidelijkheid over wat de school biedt en wat van de leerling wordt verwacht gewaarborgd.

Incidenteel
Ouders zijn te allen tijde uitgenodigd - na telefonisch contact - de schoolleiding, docenten, decanen of mentoren te spreken.

Ouderraad en Medezeggenschapsraad
Elke school heeft een eigen ouderraad. Ieder kwartaal vindt een bijeenkomst plaats tussen de ouderraad en de locatiedirecteur, waarin alle lopende zaken en plannen worden besproken.
De medezeggenschapsraad is een orgaan waarin zowel ouders als personeel als leerlingen zitting hebben. Zij neemt initiatieven om zaken aan de orde te stellen en bespreekt met de kerndirectie plannen die in de toekomst gerealiseerd moeten worden. Ook heeft de medezeggenschapsraad een controlerende en adviserende functie.

SAMENSTELLING MEDEZEGGENSCHAPSRAAD

De medezeggenschapsraad is als volgt samengesteld:

Personeelsgeleding:	
			Dhr. P.G.M. van Vliet (Peter) - voorzitter
			Mevr. E. Schutte (Erica) - secretaris
			Dhr. P.G.M. Manders (Pieter) - penningmeester
			Dhr. M. van Ekeren (Mathieu)
				Dhr. M. Honkoop (Maarten)
					Mevr. drs. H.M.A. ten Houten (Jet)
					Dhr. V.A. Jhinkoe (Vidjay)
					Mevr. M.A. van Noort (Marja) 
				Mevr. B. van der Sluijs (Babette)
				Mevr. M. Touw (Meike)

Ouder/Leerlinggeleding:      Dhr. M. Taskir (Mehmet)
			Dhr. E. van Ewijk (Edwin)
			Mevr. S. Hermans (Saskia)			
			Twee vacatures bij de oudergeleding
			Aida Loddin
			Sara Berrich
			Najman Loddin
			Twee vacatures bij de leerlinggeleding

Ouders kunnen zich via de website (link MR) aanmelden voor de nieuwsbrief van de 
Medezeggenschapsraad. In het nieuwe schooljaar worden via teletekst ouders/leerlingen uitgenodigd 
zich beschikbaar te stellen voor de Ouder/Leerlinggeleding.


SAMENSTELLING OUDERRAAD RIJSWIJKS LYCEUM
Vacature

SAMENSTELLING OUDERRAAD LYCEUM YPENBURG
Mevr. S. Sikkel, Voorzitter
Vacature, Secretaris
Mevr. S. Hermans
Mevr. S. Ciddi 
Dhr. E. van Ewijk, Webmaster
Mevr. S. Bootsman
Mevr. O. Lalaram
Dhr. R. Jutte


Tijdens de algemene jaarvergadering van elke ouderraad op een nog nader te bepalen datum in oktober/november a.s. wordt de nieuwe samenstelling van de ouderraden vastgesteld.
Meer info over de ouderraad is te vinden opwww.ouderraadlyceumypenburg.nl



















HOOFDSTUK IV: DE SCHOOL IN PRAKTIJK




LESTIJDEN
De lessen op alle vestigingen van de Atlas Onderwijsgroep beginnen om 8.00 uur 's morgens. Om 7.55 gaat de eerste bel, die de leerlingen en docenten oproept naar het lokaal te gaan. Ook in de pauzes gaat er 5 minuten voor hij verstreken is een bel. De lessen na de pauzes kunnen dan op tijd beginnen.

Het lesrooster ziet er als volgt uit:

	Normaal
	
	
	40-minutenrooster

	
	
	
	
	

	1e uur
	08.00 - 08.50 uur
	
	1e uur    
	08.00 - 08.40 uur

	2e uur
	08.50 - 09.40 uur
	
	2e uur    
	08.40 - 09.20 uur

	3e uur
	09.40 - 10.30 uur  
	
	3e uur    
	09.20 – 10.00 uur

	
	Pauze
	
	
	Pauze

	4e uur
	11.00 - 11.50 uur  
	
	4e uur    
	10.30 – 11.10 uur

	5e uur
	11.50 - 12.40 uur  
	
	5e uur    
	11.10 - 11.50 uur

	6e uur    
	12.40 - 13.30 uur  
	
	6e uur    
	11.50 – 12.30 uur

	
	Pauze
	
	
	Pauze

	7e uur    
	14.00 - 14.50 uur
	
	7e uur    
	13.00 - 13.40 uur

	8e uur
	14.50 - 15.40 uur
	
	8e uur    
	13.40 – 14.20 uur

	9e uur
	15.40 – 16.30 uur
	
	9e uur
	14.20 – 15.00 uur



Als er rapportvergaderingen zijn, volgen de leerlingen het 40-minutenrooster.

Eventuele gaten in het rooster, die ontstaan zijn door onverwachte ziekte, worden in eerste instantie zoveel mogelijk weggeroosterd. Voor wat betreft de eerste en tweede klassen vindt – als dit niet lukt – opvang plaats door een docent, die op dat moment in het rooster beschikbaar is. De leerlingen worden op zinvolle wijze beziggehouden b.v. door het geven van een extra les in het vak van de opvangende docent, een extra studieles, een oriëntatieles op een vak dat in de brugklas niet gegeven wordt, of d.m.v. speciale taken. Van leerlingen die het lesprogramma volgens de Tweede Fase volgen, wordt verwacht dat zij in tussenuren in de daartoe bestemde ruimten aan het werk zijn.

Roosterwijzigingen worden gepubliceerd op de teletekst van INFOTHUIS.
De wijzigingen van het Rijswijks Lyceum zijn te vinden op pagina 471, 
die van het Van Vredenburch College op pagina 472,
die van het Lyceum Ypenburg op pagina 473 en 474
en op internet: www.infothuis.nl.

Wanneer een leerling verhinderd is een of meerdere lessen bij te wonen in geval van ziekte, artsen- of specialistenbezoek, dient dit voor de aanvang van de lessen aan de administratie doorgegeven te zijn.
Toestemming voor een andere reden de lessen te verzuimen moet vooraf aangevraagd worden en kan uitsluitend door de locatiedirecteur of teamleider van de betreffende afdeling worden gegeven. Bij eventuele twijfel wordt de leerplichtambtenaar ingeschakeld.
Leerlingen die het lesprogramma volgens de Tweede Fase volgen (zie boven) en die om welke reden dan ook lessen verzuimd hebben, moeten met de teamleider een afspraak maken wanneer de gemiste uren ingehaald kunnen worden.






MENTORENLIJST SCHOOLJAAR 2010-2011
Elke klas op de scholen van de Atlas Onderwijsgroep heeft een eigen mentor. In 3 en 4 mavo en de bovenbouwklassen havo en vwo, waar door de vakkenpakket- of profielkeuze van de leerlingen niet meer van een echte klas waar je alle lessen mee volgt gesproken kan worden, zijn de leerlingen per groep aan een mentor gekoppeld. Hieronder is te zien welke mentor bij welke klas of groep hoort. 

Lyceum Ypenburg:

Afdeling vwo onderbouw
Y1G1		Mevr. drs. J. Riemens (rmn)
Y1A1		Mevr. drs. S.A.Y. Does-Bernabela (doe)
Y1AH1		Mevr. M.T.E. Vonk (vnk)
Y2G1		Mevr. L.A.M. van Lindert (lin)
Y2A1		Mevr. S.A.M.C. Doove (doo)
Y2A2		Mevr. M.A. Fazzi (faz)
Y2AH1		Mevr. S.H. Rotteveel (rtv)
Y3G1		Dhr. J.A. Boek (boe)
Y3A1		Dhr. H. El Hajhouji (haj)
Y3A2		Mevr. drs. H.M.A. ten Houten (htn)

Afdeling havo onderbouw
Y1H1		Dhr. E. Disselköter (dis)
Y1H2		Mevr. N. Velthuijs (vth)
Y1HM1		Mevr. S. Moennasing (mns)
Y1HM2		Dhr. C. Verdoorn (vdn)
Y2H1		Mevr. F. Steevensz (ste)
Y2H2		Mevr. P. Riekert (rie)
Y2H3		Mevr. P.G. Hendriks (hds)
Y3H1		Dhr. S.D.R. Jaggoe (jgg)
Y3H2		Mevr. L.J. ter Steege (ste)
Y3H3		Mevr. F.H. Henstra (hen)

Afdeling mavo onderbouw
Y1M1		Mevr. J.H. van der Vlist (vls)
Y1M2		Dhr. K. Wieser (wie)
Y2M1		Mevr. S. Aydogdu (ayd)
Y2M2		Dhr. R.A.C. Knots (knt)
Y2M3		Dhr. I. Akbaba (akb)
Y2M4		Mevr. M.L. Idema (idm)

Afdeling mavo / Kader bovenbouw
Y3M1		Mevr. M.A. Brokke (bro)		
Y3M2		Mevr. S. de Koning (kon)
Y3M3		Dhr. J. Huiting (hui)

Y4KA1		Mevr. L.S. Jagbandhan (jbd)
Y4KZ1		Mevr. H.T. Mollee (mll)
Y4BA1		Mevr. L.S. Jagbandhan (jbd)
Y4KZ1		Mevr. H.T. Mollee (mll)

De leerlingen in 4 MAVO hebben één van de volgende docenten als persoonlijke mentor:
Mevr. D. Kortekaas (kor), Mevr. M. Venema (vma), Dhr. W.J. de Vroom (vro),  Mevr. Y.C. Valenti Clari (vti), Dhr. J. de Wolf (wol). Mevr. S. Karadavut (kdv)

Afdeling vwo / havo bovenbouw
Y4GA1		Mevr. drs. M.J.W. Jongkind (jnk)
Y4A1		Mevr. N.S.Ghoerbien (grb)
Y4H1		Mevr. M. Nauta (nta) en dhr M. de Neef (nef)
Y4H2		Mevr. P. Lunes (lun) en Mevr. drs. S. Ramsaransing (rms)
Y4H3		Mevr. drs. S. Ramsaransing (rms)

Y5GA1		Mevr. E. Bensch (bns),mevr. M.E. Cossee (cos) en dhr. E.J.W. Campen (cam)	
Y5A1		Mevr. E. Bensch (bns), dhr. J.C. van der Vlugt (vlg) en dhr. F. van der Poel (Poe)
Y5H1		Dhr. drs. V. Gallo
Y5H2		Dhr. ir. W.J. Mortier (mti), dhr. E.J.W. Campen (cam), mevr. E. Bensch (bns), dhr.			J.C. van der Vlugt (vlg) en dhr. F. van der Poel (Poe)
Y6GA1		Mevr. M.E. Cossee (cos), Mevr. E. Bensch (bns),dhr. E.J.W. Campen (cam),dhr.			J.C. van der Vlugt (vlg) en dhr. ir. W.J. Mortier (mti).

Rijswijks Lyceum: 2011 

1V1 		Mevr. R.S. Ramlal
1L1		Mevr. B.K.M. Broekhoven
1H1		Mevr. C.M. van Loenen
1MH1		Mevr. M.J. de Bruyn
1M1		Dhr. I. Beute
1M2		Dhr. S. van der Leij
1M3		Mevr. M.C.W. Boks

2V1		Dhr. P.W. Jansen
2L1		Mevr. I. van Nienes
2H1		Mevr. N. Ajodhia
2H2		Mevr. N.M. Hermans
2H3		Mevr. A. Koolen
2M1		Mevr. E.N. Bhoendie
2M2		Dhr. A. Val
2M3		Mevr. R. Sewbhieksingh
2M4		Dhr. A. Jacobs

3V1		Dhr. M. Passet
3V2		Mevr. N.J. Koerts
3L1		Dhr. F.T. Rouwendal	
3H1		Dhr. A.P.J.M. Arts
3H2			Mevr. A.J.M. Geurts
3M1		Mevr. N. Azimi
3M2		Mevr. P.C.A. Vogelaar
3M3		Dhr. S. Hmadouch

4V		Mevr. J.M. Ouwendijk en mevr. J. Velterop
4H		Mevr. V. Buzuru, dhr. C. Eroglu, dhr. W. Hira, Dhr M. Honkoop en dhr. S. Zwartjes
5H		Mevr. K. Benabid, dhr. V. Jhinkoe, dhr. D. Peters en dhr. F. Veerkamp
4M		Mevr. S. Boudewijns,dhr. P. van Vliet, dhr. P. Naipal, mevr. D. Rosdorff en dhr. 			P.G.M. Manders
5V			Dhr. C. Eroglu, dhr. R. Louwerse en mevr. J.M. Ouwendijk
6V			Dhr. M. Honkoop, dhr. V. Jhinkoe, dhr. R. Louwerse en dhr. F. Veerkamp





Van Vredenburch College:

1KB1	Dhr. M.J.C. Kappel
1KB2	Dhr. S. Blom
1KB3	Mevr. A. Peters
1KB4	Mevr. H. Ehlhardt

2B1	Mevr. B. van der Sluijs
2B2	Mevr. S. Mouetamid
2B3	Dhr. J. Karels
2B4	Mevr. S. Kalloe	
2Kx	Mevr. D.H. Duijmelinck

3Ba/3Ka	Dhr. J.G. Wijnmaalen
3Be/3Ke	Dhr. J. Cevering
3Bv/3Kv	Dhr. R. van der Velden
3Bz	Mevr.I. Koubaà
3Kz	Dhr. R.H. Maaskant

4Ba	Dhr. A. Bouzambou
4Ka	Mevr. P. Seriese
4Be/4Ke	Dhr. M.S. Hartkamp
4Bv/4Kv	Dhr. A. Merk
4Bz1	Dhr. B. van Blitterswijk
4Kz1	Mevr. M. Lafèbre

































BELANGRIJKE DATA

RAPPORTPERIODEN
Periode A:	24-08-2011 t/m 04-11-2011
Periode B:	07-11-2011 t/m 20-01-2012
Periode C:	23-01-2012 t/m 23-03-2012
Periode D:	26-03-2012t/m 15-06-2012

TENTAMENWEKEN SCHOOLEXAMENS 4 KADER, 4 MAVO, 5 HAVO EN 6 VWO (tentamenweken 1 en 3)
Tentamenweek 1	:ma21-11-2011 t/m vrij 25-11-2011
Herkansing 1		:ma 12-12-2011
Tentamenweek 3	:ma 19-03-2012 t/m vrij30-03-2012
Herkansing3		:wo 11-04-2012 en eventueel do 12-04-2012

TENTAMENWEKEN 3 KADER, 3 MAVO, 4 HAVO, 4 VWO en 5 VWO (tentamenweken 2 en 4)
Tentamenweek 2	:ma16-01-2012 t/m vrij20-01-2012
Herkansing2		:ma 06-02-2012
Tentamenweek 4	:ma  11-06-2012 t/m vrij15-06-2012
Herkansing 4		:vrij 22-06-2012

CENTRAAL EXAMEN

CENTRAAL PRAKTISCH EINDEXAMEN MAVO
	(beeldende vakken)
Vanaf ma 19-03-2012

CENTRAAL PRAKTISCH EINDEXAMEN KADER EN BASIS
(Beroepsgerichte vakken)
Vanaf MA 02-04-2011

1e tijdvak,
CENTRAAL SCHRIFTELIJK EINDEXAMEN
KADER, MAVO, HAVO en VWO

Basis digitaal (V en Y)	: ma	21-05-2012 t/m vrij	25-05-2012	
Kader digitaal (V en Y)	: wo	16-05-2012 t/m di	29-05-2012
Mavo				: di	15-05-2012 t/m di	29-05-2012
Havo				: ma	14-05-2012t/m wo	30-05-2012
Vwo				: ma	14-05-2012 t/m do	31-05-2012

Uitslag:	wo 13-06-2012 (kader, mavo)
		do 14-06-2012 (havo, vwo)
2e Tijdvak, bedoeld voor inhalen en herkansen:
CENTRAAL SCHRIFTELIJK EINDEXAMEN

Alle opleidingen		:ma	18-06-2012 t/m wo 20-06-2012
Uitslag	alle opleidingen	:wo	27-06-2012

SPREEKUURMIDDAGEN en -AVONDEN (n.a.v. het rapport/de resultaten schoolexamens)
Na de eerste en derde periode worden alle ouders op school uitgenodigd om het rapport van hun zoon/dochter met de mentor te bespreken.
Na de tweede periode is er gelegenheid vakdocenten over de resultaten te consulteren.




VAKANTIEREGELING 
Herfstvakantie:	17-10-2011 t/m 21-10-2011
Kerstvakantie:	26-12-2011 t/m 06-01-2012
Voorjaarsvakantie:	27-02-2012 t/m 02-03-2012
Paasweekeinde: 	06-04-2012 t/m 09-04-2012
Meivakantie: 	30-04-2012 t/m 04-05-2012
Hemelvaart:	17-05 en 18-05-2012
Pinksteren:	28-05-2012	
Zomervakantie:	09-07-2012 t/m 24-08-2012

OVERIGE ZAKEN

Testgegevens
Gegevens die door de ouders aan de school verstrekt worden en resultaten van toetsen en tests van leerlingen worden door de school om twee redenen gebruikt:
1. om schooladministratieve redenen. De school is verplicht om een leerlingenadministratie te voeren. Deze gegevensverzameling valt onder het vrijstellingsbesluit van de Wet Bescherming Persoonsgegevens
2. voor de leerlingbegeleiding. De door de leerling behaalde resultaten spelen een belangrijke rol bij het begeleiden van de leerlingen. Ook deze administratie is vrij van meldingsplicht door het vrijstellingsbesluit van de Wet Bescherming Persoonsgegevens.
Daarnaast worden deze gegevens verwerkt tot statistische informatie ten behoeve van het beleid van de school en het gemeentelijk onderwijs(achterstanden)beleid. De individuele leerling is hierin niet meer herkenbaar. 

School Video Interactie Begeleiding (SVIB)
Eén van de begeleidingsmethodieken die de school hanteert om het onderwijs zo goed mogelijk af te stemmen op de leerlingen, is School Video Interactie Begeleiding (SVIB). Hierbij worden video-opnamen gebruikt om de docenten te ondersteunen bij hun onderwijstaak. Het helpt de docent om de vele veranderingen, die er in het onderwijs plaatsvinden, zo goed mogelijk in te voeren. Een aantal docenten, heeft een opleiding gevolgd, niet alleen om de camera goed te bedienen, maar ook om de opnamen goed te analyseren en de docenten te helpen hun sterke punten te benutten bij hun werk. 

Net zoals dat bij andere begeleidingsfunctionarissen het geval is, hanteert de SVIB’er een beroepscode, waarin o.a. staat dat de gemaakte opnamen niet voor andere doeleinden gebruikt mogen worden. Zo blijven de videobeelden die in de klas gemaakt worden, onder het beheer van de SVIB’er en worden ze niet – zonder zijn uitdrukkelijke toestemming en die van de betrokken leraar – aan anderen vertoond.
Deze methodiek kan ook worden ingezet bij specifieke begeleidingvragen m.b.t. één of meer leerlingen. Daarbij gaat de school ervan uit dat zij de toestemming tot het maken van opnamen van uw zoon/dochter heeft, uiteraard onder de eerder genoemde voorwaarden, die de privacy waarborgen. Mocht u het daarmee niet eens zijn, dan moet u dat schriftelijk kenbaar maken aan de school (t.a.v. de locatiedirecteur).

Boeken
Wij hebben samen met de andere scholen van de Stichting VO Haaglanden de levering van de schoolboeken Europees aanbesteed. Deze aanbesteding is gewonnen door de firma Van Dijk Educatie, een voor de ouders en de school vertrouwde leverancier. Wij hebben een extern boekenfonds: de boeken worden door de school gehuurd en blijven eigendom van de leverancier. Ouders kunnen de boeken elk schooljaar digitaal bestellen via de bestelmodule op www.vandijk.nl en ontvangen een folder van Van Dijk Educatie met informatie over deze wijze van bestellen.
Voor het huren van het boekenpakket wordt geen borgsom gevraagd. Wel zal Van Dijk Educatie rechtstreeks bij de ouders eventuele schades verhalen, die zijn ontstaan tengevolge van het niet zorgvuldig omgaan met en/of het aan het einde van het schooljaar niet inleveren van de verstrekte boeken.
Alle leermiddelen zijn gratis met uitzondering van de atlas, woordenboeken en gereedschappen. Deze kunnen ouders zelf aanschaffen of tegen een geringe vergoeding op school huren. De leerling hoeft dan niet steeds de woordenboeken, atlas en/of de gereedschappen mee te nemen naar school.

Ouderbijdragen
Scholen krijgen van het ministerie geen geld voor:
A. extra voorzieningen en faciliteiten, zoals informatievoorziening via infothuis en internet, extra ict, videobewaking, kluisjes, (digitale) schoolpas, aanvullende verzekeringen e.d. 
B. extra activiteiten, zoals excursies, voorstellingen en tentoonstellingen, projecten, gastdocenten, buitenlandse reisjes, introductiekamp, sportdag, kerstviering e.d.
Er worden twee soorten ouderbijdragen onderscheiden:
Service- en participatiebijdrage
Deze bijdrage is verplicht. Hiervan betaalt de school zaken en diensten, die noodzakelijk zijn voor het volgen van onderwijs bij ons op school, maar die niet door het Rijk worden vergoed (zie A.)
Vrijwillige ouderbijdragen
Tal van onderwijskundige projecten, vakexcursies, culturele en sportieveactiviteiten (zie B.) ondersteunen het onderwijs en/of dragen bij tot een goede en plezierige werksfeer. Ook hiervoor ontvangt de school geen bekostiging van het Rijk.
Op het “keuzeformulier ouderbijdragen” kunnen ouders steeds zelf aanvinken voor welke activiteiten en voorzieningen zij willen betalen. De ouders kunnen het formulier in een bijgevoegde gefrankeerde retourenvelop versturen. Vervolgens ontvangen zij een factuur. Als ouders een Ooievaarspas van de gemeente Den Haag hebben, worden sommige bijdragen tot een maximum van € 125 betaald uit de subsidie “Kinderen doen mee”.
De school heeft de mogelijkheid leerlingen uit te sluiten van deelname aan extra activiteiten of van gebruikmaking van extra faciliteiten, als de ouders kiezen voor het niet betalen van bepaalde ouderbijdragen. Als een leerling toch deelneemt aan een activiteit of gebruik maakt van een faciliteit zonder dit aangegeven te hebben op het keuzeformulier, moeten de kosten alsnog voldaan worden. 
Voor het vragen van de ouderbijdragen moet de school elk schooljaar een overeenkomst met de ouders aangaan. Deze overeenkomst is opgenomen onderaan het “keuzeformulier ouderbijdragen”. Door het aanvinken en ondertekenen van deze overeenkomst geven de ouders aan zich te verplichten de factuur met alle door hen gekozen bijdragen en de servive- en participatiebijdrage te betalen. 
Als de leerling in Den Haag woont en aan bepaalde inkomensvoorwaarden voldoet, kunnen de ouders een “bijdrage in de schoolkosten” aanvragen via www.denhaagopmaat.nl/schoolkosten of via een aanvraagformulier. Ouders kunnen hiervoor telefonisch contact opnemen met Den Haag Op Maat: 070-3537500.
Ouders kunnen een beroep doen op de reductie en kwijtscheldingsregeling door vóór 1 oktober schriftelijk een gemotiveerd verzoek hiervoor in te dienen bij de administratie van de school. De school zoekt in overleg met de ouders naar een oplossing op maat.
Meer informatie (o.a. het reglement en de hoogtes van de  diverse ouderbijdragen) is vermeld op de websites van de scholen.

Mediatheek
Leerlingen van het Rijswijks Lyceum kunnen van maandag t/m donderdag van 08:00 – 16:30 uur en vrijdag van 08:00 – 16:00 uur terecht in de mediatheek.
Na schriftelijke toestemming van de schoolleiding zijn ook leerlingen van het Van Vredenburch College hier welkom om op de computers te werken. Op het Van Vredenburch College zelf worden boeken uitgeleend via de docenten Nederlands en Engels.
Leerlingen van Lyceum Ypenburg kunnen maandag t/m donderdag van 08:00 – 16:00 uur en vrijdag van 08:00 – 15:00 uur terecht in de mediatheek aan de Laan van Kans.
Alle leerlingen zijn verplicht hun schoolpas mee te nemen. Deze hebben ze o.a. nodig om gebruik te maken van de faciliteiten van demediatheek. 
 
 


Lockers
Leerlingen die een plekje willen waar ze hun spulletjes veilig kunnen opbergen, kunnen aan het einde van het schooljaar een locker aanvragen op de administratie van hun school. Zo'n locker kost € 18,- huur per jaar. De leerling dient daarnaast éénmalig een speciaal hangslot aan te schaffen bij de conciërge voor € 16,- Aan het einde van zijn of haar schoolcarrière kan het slot plus 2 sleutels weer ingeleverd worden en ontvangt hij/zij de € 16,- (Leerlingen die voor 2008 € 12,- hebben betaald krijgen € 12,-) voor het slot weer terug. Op het Rijswijks Lyceum zijn ook een aantal lockers die  elektronischgeopend kunnen worden. De huur hiervan is € 24,- per jaar en wordt in Rijswijk op dezelfde manier geïnd als voor de lockers met een hangslot.
Alle leerlingen op Lyceum Ypenburg krijgen de beschikking over een locker die met de schoolpas elektronisch kan worden geopend. De kosten voor het gebruik van de locker en de schoolpas op Lyceum Ypenburg (€ 24,-) zijn opgenomen in de service- en participatiebijdragen. Aangezien er in het gebouw vanuit veiligheidsoverwegingen geen leerlingengarderobe is, zijn de leerlingen verplicht hun jas in de locker op te bergen. Verder kunnen in de locker waardevolle zaken worden bewaard. Natte kleding kan in een plastic tas in de locker worden opgeborgen. 
De schoolleiding behoudt zich het recht voor te allen tijde lockers op hun inhoud te onderzoeken.

Waardevolle spullen
De school is niet aansprakelijk voor diefstal uit lockers, kleedkamers, jassen, tassen etc.
Aanvullende regels bij gymnastiek:
· je mag geen waardevolle spullen meenemen naar de gymnastiekles
· berg je spullen op in je locker
· de gymdocent neemt geen spullen in bewaring
· als je onverhoopt "vergeet" je ketting, horloge etc. veilig op te bergen, is meenemen voor eigen risico
· wanneer de docent ongeoorloofd gedragen sieraden in beslag neemt, is hij niet aansprakelijk voor diefstal of zoekraken.

Leerlingenstatuut
We willen graag dat de zaken op onze school goed verlopen. Dat is van belang voor het personeel, maar vooral voor de leerlingen zelf. We hebben daarom een zgn. leerlingenstatuut opgesteld, waarin de meeste rechten en plichten van de leerlingen zijn vastgelegd. Het statuut, een aparte publicatie, staat op onze website. 

Schoolregels
	1.  	Schoolpas
Leerlingen dienen onder schooltijd en tijdens activiteiten hun schoolpas bij zich te hebben. Op vertoon van deze pas krijgen zij toegang tot de lessen als zij te laat zijn, mogen zij gebruik maken van de mediatheek, worden zij toegelaten tot gelegenheden waar de school activiteiten organiseert enz. Verder dient de schoolpas op verzoek van medewerkers van de school getoond te worden.

	2. 	Te laat komen
Leerlingen die te laat komen, laten bij de conciërge hun schoolpas scannen en krijgen een strookje om de les in te mogen.

	3.	Verwijdering uit de klas
Een leerling die uit de les wordt verwijderd, meldt zich bij de teamleider. Als die afwezig is, moet de leerling zich bij zijn vervanger melden. Als die ook afwezig is dient de leerling zich op de administratie te vervoegen of te wachten tot één van de teamleiders aanwezig is. Leerlingen blijven nooit op de gangen ‘hangen’.

	4.	Huiswerk
Leerlingen die hun huiswerk niet of slechts gedeeltelijk hebben gemaakt, melden zich met een geldige reden daarvoor vóór het begin van de les bij de docent. Een schriftelijke verklaring van de ouders is wenselijk.


	5.	Gemiste proefwerken
Een leerling die een proefwerk mist, moet zo spoedig mogelijk een nieuwe afspraak maken met de betrokken docent om dit proefwerk in te halen. Komt het missen van proefwerken met een te grote regelmaat voor, dan kan de teamleider bepalen, dat deze nog slechts na de laatste lesdag kunnen worden ingehaald. Ook kan een andere regeling worden opgelegd.

	6.	Verzuim van de lessen
In geval van ziekte van een leerling moeten de ouders dit tussen 7.30 en 8.00 uur en in ieder geval vóór het eerste lesuur telefonisch doorgeven aan school. Dit geldt ook wanneer het buitenschoolse activiteiten betreft. Een leerling mag de school tijdens zijn lesuren nooit verlaten zonder toestemming van de teamleider. Een leerling die zonder toestemming de school verlaat, is op dat moment niet verzekerd via de schoolverzekering. Er wordt in principe geen toestemming gegeven de lessen te verzuimen. Bij wijze van hoge uitzondering kan er voor bijzondere omstandigheden wel vrij worden gegeven. 
Daartoe moet er echter tijdig een schriftelijk verzoek worden ingediend bij de teamleider. 
Leerlingen in de Tweede Fase dienen hun verzuimde uren in te halen.

	7.	Feestdagen
Voor bijzondere feestdagen, waarop de school niet gesloten is, kan schriftelijk een verzoek worden ingediend bij de teamleider om één vrije dag.

	8.	Vakantiedagen
Alleen in heel speciale gevallen wordt er vrij gegeven buiten de schoolvakanties. Daartoe moet dan bij de teamleider ruim van tevoren een schriftelijk verzoek zijn ingediend, waarin de redenen zijn vermeld. Als een leerling zonder toestemming afwezig is, wordt de leerplichtambtenaar ingeschakeld en kan een forse boete volgen.

	9.	Vrijstelling van gymnastieklessen
Een leerling die meent niet aan een gymnastiekles te kunnen deelnemen, moet zich met een schriftelijke verklaring van één van de ouders vóór het begin van de les bij de docent gymnastiek melden. De docent beslist vervolgens of de leerling al dan niet aan de gymnastiekles meedoet. Leerlingen met langdurige blessures of aandoeningen kunnen op speciaal verzoek vrijstelling van gymnastiek krijgen van de teamleider, maar moeten wel een vervangende opdracht doen. Geen cijfer voor gymnastiek zonder geldige reden betekent automatisch doubleren.

	10.	Roosterwijzigingen
De roosterwijzigingen worden gepubliceerd op de teletekst van INFOTHUIS.
De wijzigingen van het Rijswijks Lyceum zijn te vinden op pagina 471,
die van het Van Vredenburch College op pagina 472,
die van het Lyceum Ypenburg op pagina 473
en op internet: www.infothuis.nl. 
Op pagina 474 staan mededelingen van Lyceum Ypenburg
Op school hangen op verschillende plekken tv-toestellen, waarop de roosterwijzigingen te lezen zijn.

11.   Liftgebruik 
Leerlingen mogen alleen van de lift gebruik maken indien zij in het bezit zijn van een zgn. liftpas. Bij ernstige blessures wordt deze afgegeven door de teamleider. Het is niet nodig dat medeleerlingen als zogenaamde begeleider meegaan. 
Leerlingen van het Van Vredenburch College en Lyceum Ypenburg moeten bovendien bij de conciërge de liftsleutel vragen.

12.   Stalling voor bromfietsen en scooters
Op Lyceum Ypenburg is een beperkt aantal genummerde plaatsen gereserveerd voor het stallen van bromfietsen en scooters. Leerlingen kunnen zo’n plaats via de conciërge huren voor € 18,- per jaar. 
Indien er meer aanvragen zijn dan dat er plaatsen beschikbaar zijn zal er worden gekeken naar afstand woonhuis naar school.
	
	

Overige bepalingen

Van de leerlingen van de Atlas Onderwijsgroep wordt verwacht dat zij zich houden aan de algemeen geldende omgangsvormen en fatsoensnormen, waarbij een anti-discriminatiecode inbegrepen is. 

a. 	De leerlingen mogen in de pauzes in de kantine, de hal, de aula, de Kleine Schouwburg en op het schoolplein verblijven en daar eten en drinken. Op andere plekken mag niet worden gegeten en gedronken.

b.	Jassen, regenbroeken, handschoenen e.d. dienen buiten de lokalen te worden gehouden. Hiervoor zijn kapstokken beschikbaar en op  Lyceum Ypenburg speciale kluisjes.  

c.	Iedereen hoort de terreinen en het gebouw schoon te houden. Alle leerlingen hebben daarom volgens het corveerooster schoonmaakdienst. 

d.	Fietsen, bromfietsen, scooters e.d. moeten in de fietsenstalling worden gezet en op slot worden gedaan. Stalling is op eigen risico (zie verder).

e.	Alleen na toestemming door de docent mogen de leerlingen ramen openen of sluiten en luxaflex, zonwering, rolgordijnen, kranen en knoppen in de lokalen bedienen.

f.	De leerlingen mogen zich tijdens de lessen en in de pauzes niet in de gangen bevinden of op etages waar zij niet thuis horen.

g.	Het is niet toegestaan vrienden of vriendinnen van buiten de school te ontvangen, ook niet in de pauzes.

h.	Het gebruik van walkmans, discmans, MP3-spelers, I-pods e.d. is uitsluitend toegestaan tijdens pauzes en tussenuren op het schoolplein en in de ruimtes die dan voor de leerlingen toegankelijk zijn (kantines, aula, Kleine Schouwburg, hallen).

i.	Roken in klas 1 en 2 is verboden. Bij overtreding wordt contact met de ouders opgenomen en volgen sancties. Er is een gedoogzone op het schoolplein waar leerlingen (van klas 3 en hoger), personeel en gasten kunnen roken. De zone is goed zichtbaar voor conciërges. Leerlingen krijgen een informatief en aansprekend preventieprogramma aangeboden waarin wordt gewezen op de verwoestende effecten van roken.

k.	Het bezit en gebruik van alcohol en drugs tijdens schooluren is absoluut verboden. Dit geldt ook voor het schoolplein.

l.	Het kauwen van kauwgom is niet toegestaan, noch in het gebouw, noch op het schoolplein.

m.	Het gebruik van mobiele telefoons binnen het schoolgebouw is niet toegestaan. 

n.	Het is verboden met scooters, brommers en fietsen op het schoolplein rond te rijden.

o.   Het dragen van petten, capuchons en gezichtssluiers in school en op het schoolterrein is niet toegestaan.

p.	Alle schade die is toegebracht aan het schoolgebouw, het meubilair, de inventaris of de leermiddelen wordt op kosten van de veroorzaker hersteld. Wie schade heeft aangericht moet dit ook onmiddellijk melden bij één van de locatiedirecteuren/teamleiders. Als deze afwezig zijn, dient de conciërge te worden ingelicht.

q. Tegen leerlingen die handelen in strijd met de voorschriften en regels van de school kunnen disciplinaire straffen worden getroffen, zoals het verrichten van een straftaak, een feest-, uitjes en excursieverbod, het ontzeggen van de toegang tot bepaalde lessen voor korte of langere tijd, een schorsing of definitieve verwijdering.

r. Bij alle overtredingen, waarbij in het normale maatschappelijke verkeer de politie wordt ingeschakeld, wordt dit ook bij ons direct gedaan. In dit geval wordt ook altijd aangifte gedaan.

s. Er is cameratoezicht in en rondom alle gebouwen.

t. Regels bij gymnastiek:
· je mag geen waardevolle spullen meenemen naar de gymnastiekles
· berg je spullen op in je locker
· de gymdocent neemt geen spullen in bewaring
· als je onverhoopt "vergeet" je ketting, horloge etc. veilig op te bergen, is meenemen voor eigen risico
· wanneer de docent ongeoorloofd gedragen sieraden in beslag neemt, is hij niet aansprakelijk voor diefstal of zoekraken.


Bij diefstal is de school gerechtigd de klas waarin dit gebeurd is vast te houden en de tassen van de leerlingen op hun inhoud te controleren. Desalniettemin wijst de school elke aansprakelijkheid voor beschadiging of diefstal van eigendommen van de hand. Dit geldt ook voor in de fietsenstalling geplaatste rijwielen (wie dat wil, kan via school een voordelige fietsverzekering afsluiten), verder geldt dit eveneens voor bezittingen beschadigd of ontvreemd op de gymnastieklocaties of uit de lockers.

Bij overtreding van de schoolregels en de in het algemeen geldende gedragsregels, zowel als bij het zich niet houden aan de algemeen aanvaarde normen en waarden (zie ook het leerlingenstatuut) kunnen strafmaatregelen getroffen worden.
Voor zover de overtreding zich binnen de lessituatie voordoet, kunnen deze maatregelen opgelegd worden door de vakdocent. Als het een overtreding tegen algemene regels betreft, kan de teamleider of de locatiedirecteur maatregelen treffen. Deze kunnen bestaan uit het maken van strafwerk, het nakomen buiten lestijd en het uitzitten van een schorsing. In zeer ernstige gevallen of in het geval van herhaling kan een voorstel tot definitieve verwijdering worden ingediend bij het bevoegd gezag.

Bedrijfshulpverlening
Alle scholen van de Atlas Onderwijsgroep hebben een bedrijfshulpverleningsplan om de hulpverlening bij calamiteiten goed georganiseerd te laten verlopen. Een aantal personeelsleden heeft daartoe speciale cursussen gevolgd en in elke ruimte hangt informatie over efficiënte en ordelijke ontruiming als dat nodig mocht zijn en over hoe te handelen bij brand en ongevallen. Van tijd tot tijd zullen oefeningen worden gehouden in samenwerking met de brandweer.

Studiefinanciering
Een aanvraag voor studiefinanciering moet tenminste 3 maanden vóór de 18e verjaardag worden aangevraagd. Formulieren "Tegemoetkoming studiekosten OV 18+" zijn bij de administratie verkrijgbaar.

Schoolverzekering
De leerlingen van de school zijn aanvullend verzekerd tegen ongevallen, die zich in het kader van de schoolactiviteiten voordoen. Dat wil zeggen: er is een dekking op alle momenten dat er activiteiten van school plaatsvinden, dus inclusief excursies, sportdagen e.d. De verzekering geldt bovendien vanaf één uur vóór schooltijd tot en met één uur na schooltijd. 

De school heeft voor de leerlingen ook een aanvullende WA-verzekering afgesloten. Hierop kan een beroep worden gedaan als de eigen WA-verzekering niet het hele schadebedrag vergoedt in het geval de leerling schade aan derden veroorzaakt tijdens een schoolactiviteit (stage, excursie, schoolreis e.d.)


Foto’s
Regelmatig worden er onderwijsactiviteiten gefilmd of gefotografeerd. Sommige foto’s of films worden gebruikt voor de site of voor PR-materiaal van de school. Mocht u niet willen dat films of foto’s waarop uw zoon of dochter staat hiervoor gebruikt worden, dan moet u dit schriftelijk kenbaar maken aan de school, t.a.v. de locatiedirecteur.
image1.png




